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"Sind piddt huolta maasta

Jja annat sille sadetta,

sind teet sen hedelmalliseksi.
Jumala, sinun virtasi on vettd tdynnd.
Koko maa riemuitsee ja laulaa.”

Psalmista 65

Kristinuskon sanomaan kuuluu
ihmisen vastuu luomakunnasta

Kristillinen ympiristoajattelu lihtee siitd, ettd ihminen on osa luontoa,
luotua. Thminen on my®s vastuussa Jumalalle siitd, miten hin luontoa
kohtelee. Ihminen ei omista luontoa, vaan luontoon tulee suhtautua
kuten Jumala, rakastavasti.

Kristillinen opetus muistuttaa siitd, ettd Jumalan luoma luonto on pyha.
Jumalan kohtaaminen luonnon hiljaisuudessa ja kauneudessa on monelle
suomalaiselle tirked osa omaa hengellisyytta.

Kristilliseen uskoon kuuluu my6s yksinkertainen elimantapa,

jossa olennaiset asiat erottuvat. Korostaessaan kokonaisvaltaista
hengellisyytti ja kohtuutta kristinusko muodostaa vahvan vastavoiman
ylikorostuneelle kulutuskulttuurille.

Kirkon oma ympiristojarjestelmd, Kirkon ymparistodiplomi perustettiin
2001. Vantaan seurakunnat liittyivat ymparistojarjestelmaan 2007 ja nyt
on menossa kolmas uusinta.

Vantaan seurakuntien ymparistoohjelman perustana ovat Vantaan
seurakuntien arvot seka kiitollisuus, kohtuus, kunnioitus ja kestavin
kehityksen periaatteet.

Kirkon ympiristodiplomista 18ytyy lisitietoa osoitteesta www.sakasti.fi.



Ymparistotavoitteet
vuosille 2016-2020

1 Toiminta ja talous

Ympiristoasiat otetaan huomioon kaikissa seurakun-
tien seka palveluyksikoiden toiminta- ja taloussuun-
nitelmissa niin, ettd jokainen asettaa vihintdin yhden

vuosittain yhden mitattavan ja konkreettisen tavoitteen.

Vastuuhenkilot: kirkkoherrat ja yhtymain johtaja

2 Hankinnat

Hankintasiaanto uudistetaan vuoteen 2017 mennessa
ja hankintasiannossi otetaan laajasti huomioon
ympiristonakokohdat.

Vastuuhenkilot: lakimies ja kiinteistojohtaja

3 Ymparistokasvatusta vauvasta vaariin

Jokainen seurakunta tekee oman ymparistokasvatus-
suunnitelman yhteisen seurakuntaty6n palvelujen
laatiman pohjan avulla vuoteen 2020 mennessa.
Kaikissa rippikouluissa noudatetaan Vihreiden
ripareiden periaatteita vuoteen 2020 mennessa.

Vastuuhenkilot:

johtava kasvatusasiain pastori,
kasvatusasiainsihteeri seki
seurakunnissa kirkkoherrojen

nimeamait vastuuhenkilot ~Vvihredt ripOrit

4 Jatehuolto

Kiyttdomaisuutta ei hivitetd ennenkuin sen kierritys-
mahdollisuus on selvitetty. Kierrdtyksessa hyodynne-
tadn Vantaan seurakuntien netti- ja intrasivustoja.

Vastuuhenkilot: seurakuntien ylivahtimestarit ja
kiinteistojohtaja
5 Energia ja rakentaminen

Energiankulutusta (sahkon, limmon ja veden)
vihennetiin vuoteen 2020 mennessi 10 % vuoden
2015 tasosta.

Vastuuhenkilo: yllapitopaillikko

6 Ruoka ja keittiot, leiri- ja kurssikeskukset

Vantaan seurakuntien kokoustarjoilut ovat terveellisid
ja kasvispainotteisia. Leiri -ja kurssikeskuksissa ripa-
reilla on yksi kasvisruokapidiva vuodesta 2016 alkaen.

Vastuuhenkil: palveluesimies

7 Toimistot

Sihkoinen asian- ja dokumentointijirjestelma
otetaan kdyttoon vuoden 2016 aikana ja vuoteen
2020 menness3 sddstetddn paperin kulutusta

10 % vuoden 2015 kulutuksesta.

Vastuuhenkil6: tietohallintopaallikko

8 Viestinta

Viestinnan intrassa pidetdin esilla ymparisto-
asioita vahintain 10 kertaa vuodessa.

Vastuuhenkil6t: viestintapaallikko ja
padkaupunkiseudun seurakuntayhtymien
ympairistéasiantuntija

9 Hautausmaat ja viheralueet

Hautausmaan hoitosuunnitelman piivitys
sekd viheralueiden prosessikuvaukset tehdain
vuoteen 2017 mennessa.

Vastuuhenkil6: hautaustoimenpaillikko

10 Liikenne

Jokaisella seurakunnalla on vihintddn yksi
polkupyori kidytossa vuoteen 2020 mennessa.

Vastuuhenkil6t: ylivahtimestarit

11 Siivous

Jokainen seurakunta jirjestia vuosittain
vihintdin yhden ymparisto- ja talkoopaivin.

Vastuuhenkilot: kirkkoherrat ja ylivahtimestarit
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ENERGIAN- JA PAPERINKULUTUSTA
VAHENNETAAN VUOTEEN 2020 MENNESSA.
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Vantaan seurakuntien ymparistoohjelma



