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1 Luku YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesta, paatdsvallan siirtdmisesta toimielimille
tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten paatdksenteosta ja kokousmenettelyistd maarataan
tassa hallintosaannossa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisaisid maarayksia sisaltyy myods seuraaviin sdadoksiin:

1. Seurakuntayhtyman perussaant6 (koskee seurakuntayhtymia seka siihen kuuluvia seura-
kuntia)

Seurakuntayhtyman taloussaanto

Hautainhoitorahaston saanndét

Kielisdanto

Hautaustoimen ohjesaantd

A

Aluekeskusrekisterin ja It-alueen sopimukset sekd Paakaupunkiseudun seurakuntien yhtei-

sen mediatoimituksen sopimus.

Tama hallintosaanto on laadittu seka suomen etta ruotsin kielella.



2 Luku SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Yhteinen kirkkovaltuusto
Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 jasenta. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyk-

sen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

3 § Seurakuntaneuvosto

Seurakuntayhtymaan kuuluvan seurakunnan paatésvaltaa kayttaa vaaleilla valittava seurakunta-
neuvosto, joka hoitaa ne tehtavat, jotka eivat kuulu yhteiselle kirkkoneuvostolle, sekd muut sille
maaratyt tehtavat. Seurakuntaneuvosto paattaa seurakunnalle seurakuntayhtyman talousarviossa

osoitettujen varojen kaytdsta ja seurakunnan omaisuudesta. (KL 3:18).

Seurakuntayhtymaan kuuluvissa seurakunnissa seurakuntaneuvostoilla ei tavanomaisesti ole jaos-

toja.

4 § Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluvat tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja seka valittuina ja-

senina varapuheenjohtaja ja 11 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa

varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkildkohtaisine varajasenineen.
Yhteinen kirkkoneuvosto on asettanut seuraavat toimikunnat:

1. Talous- ja strategiatoimikunta, johon kuuluu seitseman jasenta. Yhteinen kirkkoneuvosto
valitsee toimikunnan jasenet toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa ja nimeaa sille
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimikunnan asioiden esittelijana toimii yhtyman

johtaja. Toimikunta valitsee itselleen sihteerin.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, yhteisen kirkkoneuvos-
ton varapuheenjohtajalla ja yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla, 1daninrovastilla
seka yhtyman johtajan nimeamalla virkamiehista koostuvalla toimikunnan valmisteluryh-
malla on lasnaolo- ja puheoikeus talous- ja strategiatoimikunnan kokouksissa. Toimikunta

voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa kuultavaksi.

2. Ymparistotoimikunta, johon kuuluu seitseman jasenta. Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee
jaoston jasenet toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa ja nimeaa sille puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan.



Toimikuntaan kuuluu yksi kirkkoherrojen edustaja seka yksi seurakuntien ymparistdvastaa-
vien edustaja seurakuntayhtyman palvelukeskuksen ymparistdvastaavan lisaksi. Toimikun-
nan esittelijana ja sihteerina toimii seurakuntayhtyman palvelukeskuksen ymparistovas-

taava.

Yhteisen kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimielimet

5 § Kiinteistojohtokunta ja yhteisen seurakuntatyon johtokunta seka aluekeskusrekisteri ja
IT-alue

5.1 Kiinteistojohtokunta

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee yhteisen kirkkoneuvoston alaisen kiinteistojohtokunnan

jaseniksi seitseman jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Vaali toimitetaan valtuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmai-

sessa kokouksessa kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Kiinteistdjohtokunta valmistelee rakennus-, kiinteistd-, maankaytto- ja hautausmaa-asiat
johtokunnalle maariteltyjen tehtavien osalta yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkko-
valtuuston paatettavaksi tai tekee toimivaltansa mukaisen paatoksen perustuen tassa hal-

lintosdanndssa maariteltyyn toimivaltaan.
5.2 Yhteisen seurakuntatyon johtokunta

Yhteinen kirkkovaltuusto valitsee yhteisen kirkkoneuvoston alaisen johtokunnan jaseniksi

seitseman jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Vaali toimitetaan valtuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmai-

sessa kokouksessa kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Yhteisen seurakuntatyon johtokunnan toimialana on kirkkoneuvoston alaisena vastata

Vantaan seurakuntayhtyman perussaannon 3 §:ssa maaritellyista

1. seurakunnalliseen toimintaan liittyvista tehtavista ja tydmuodoista
— yhteinen diakonia

— yhteinen kasvatus

— perheneuvonta

— sairaalasielunhoito

— erillistehtavat (yksittaiset tydalat, projektit, erillisprosessit)

yhteisen seurakunnallisen tyon koordinoinnista
ulkoisesta verkostoyhteistyosta
yhteisen tutkimustoiminnan, kehittdmisen ja toiminnan tilastoinnista.
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5.3 Aluekeskusrekisteri

Vantaan aluekeskusrekisterin toiminta perustuu kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momenttiin ja

kirkkolain 8: 5 §:n 1-2 momenttiin seka kirkkojarjestyksen 3 luvun 51 §:3an.

Vantaan seurakuntayhtyma toimii isdntédseurakuntana ja toiminta perustuu erilliseen so-

pimukseen ja liittymissopimuksiin seka johtosaantoon.

Vantaan aluekeskusrekisterin toimintaa ohjaa johtoryhma. Sopimuksen solmineet seura-
kunnat sekd Vantaan seurakuntayhtyma nimeavat aluerekisterin johtoryhmaan jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet, joiden tulee olla sopijapuolten viranhaltijoita. Isantaseura-
kuntayhtyma nimeaa johtoryhmaan puheenjohtajan ja hanelle henkilokohtaisen varaja-
senen. Aluekeskusrekisterin johtaja toimii johtoryhman kokousten esittelijana.

Aluekeskusrekisterin tehtavat on maaritelty kirkkolain 8 luvun 6 §:ssa.

5.4 IT-alue
Vantaan IT-alueen toiminta perustuu kirkkolain 3 luvun 20 §:n 1 momenttiin.

Vantaan seurakuntayhtyma toimii isdntaseurakuntana ja toiminta perustuu erillisiin sopi-

muksiin ja liittymissopimuksiin.

Vantaan IT-alueen kaytannon johtamisesta vastaa Vantaan seurakuntayhtyman tietohal-
lintopaallikko. Tietohallintopaallikdon tukena toimii tietohallintoasioiden johtoryhma. Isan-
taseurakunnasta eli Vantaan seurakuntayhtymasta nimitetdan johtoryhmaan kolme ja-
senta: yhtyman johtaja, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja tietohallintopaallikko.
Yhtyman johtaja toimii puheenjohtajana ja tietohallintopaallikkd valmistelijana ja ryhman
sihteerind. Sopijaseurakunnat nimeavat ryhmaan kukin yhden edustajan ja talle tarvitta-
essa varahenkilon. Tietohallintopaallikko esittelee asiat johtoryhmalle ja toimeenpanee
johtoryhman tekemat paatokset.

6 § Nuorten vaikuttajaryhmat
Vantaan seurakuntayhtymassa seurakunnat valitsevat seurakuntakohtaiset nuorten vaikuttajaryh-

mat. Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista saadetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa.



3 Luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

7 § Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtyman paatosvaltaa kayttaa yhteinen
kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, seurakuntayhtyman perussaanndssa tai
tassa hallintosdanndssa ole toisin saadetty tai maaratty. Mainitun lainkohdan nojalla yhteinen kirk-
kovaltuusto voi siirtdd paatdsvaltaa myds erillispaatdkselld seurakuntayhtymaan kuuluvan seura-

kunnan seurakuntaneuvostolle.
Seurakuntayhtyman tehtavat on maaritelty kirkkolain 3 luvun 15 §:ssa:

Seurakuntayhtyman on hoidettava asiat, jotka koskevat seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakun-
tien:

1. Kkirkollisverotusta seka kirkollisverojen ja muiden yhteisten tulojen jakoa seurakuntien kesken;

2. kirkon keskusrahastoon ja kirkon elédkerahastoon suoritettavia maksuja sekd muuta talouden ja
omaisuuden hoitoa;

3. jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistamista seurakuntayhtyman toimin-
nassa 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla;

4. seuraavia henkildstohallintoa koskevia asioita, jollei tAsta laista muuta johdu:

a) palkan ja tybnantajasuoritusten maksamista, tydnantajailmoitusten tekemisté ja palkka-
kirjanpitoa;

b) virka- ja tydehtosopimusten tekemista ja tulkintaa seké paikallisesti toteutettavien pal-
kantarkistusten tekemisté tai palkantarkistusta koskevien esitysten tekemisté kirkon ty6-
markkinalaitokselle;

c) luottamusmiestoimintaa, tydsuojelua, tytterveyshuoltoa seka tydnantajan ja tydntekijan
valista yhteistoimintaa;

5. arkistotointa.

Vantaan seurakuntayhtymén peruss&énté (13.6.2017) 2 §:

Seurakuntien omaisuus kuuluu seurakuntayhtymaélle, joka vastaa seurakuntayhtymén veloista ja
muista sitoumuksista.

Yksittaiselle seurakunnalle lahjoitettu tai testamentilla annettu taikka seurakunnan lahjoitusvaroin
hankkima omaisuus on seurakunnan omistuksessa ja hallinnassa ja se vastaa niihin liittyvista vel-
voitteista. Seurakunnat hoitavat itse lahjoituksella tai testamentilla saamiensa varojen hallinnon ja
paéttavét tdhén omaisuuteen liittyvisté asioista.

Seurakunnat paattévét kolehti-, myyjéis- ja kerdysvaroista.

Perusséénnén 3 § mukaan seurakuntayhtyma hoitaa:

1) kiinteist6- ja rakennustoimen
2) hautaustoimen
3) keskusrekisterin



4) muista hallintoon ja talouteen liittyvista asioista

a) yhteisten hankintasopimusten kilpailuttamisen ja laatimisen

b) irtaimiston hankinnan, korjaukset ja hoidon, kuitenkin siten, ettd seurakunnat huolehtivat hallin-
nassaan olevien kiinteistéjen ja huonetilojen irtaimiston hoidosta, korjauksista, poistoesityksista ja
hankinnoista lukuun ottamatta alttarihopeiden ja kirkollisten tekstiilien perushankintoja, arvokkaita
soittimia seké uusia kalustokokonaisuuksia tai néihin verrattavia kalustoesineité

c) kiinteistéjen ja osakehuoneistojen hankinnan, myynnin ja vuokrauksen seké hoidon

d) henkilostépolitikan yleissuunnittelun ja yhteisen henkiléstéhallinnon lukuun oftamatta niité tehta-
Vi, jotka kukin seurakunta hoitaa kirkkolain ja muiden sé&nnésten perusteella

e) palvelussuhteiden hoidon seuraavasti: seurakuntayhtyma ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat
palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa yksi tybnantaja. Kirkkolain 11 luvun 2 §:n 4 momentin
nojalla seurakuntayhtymé paattaéa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Seurakuntaneu-
vosto ottaa seurakunnan viranhaltijat ja tydntekijat seka irtisanoo ja purkaa ndma palvelussuhteet,
Jollei kirkkolaista muuta johdu. Yhteinen kirkkoneuvosto ottaa seurakuntayhtymén palvelukeskuk-
sen viranhaltijat ja tybntekijét sekaé irtisanoo ja purkaa ndmé palvelussuhteet siten, kuin yhteisen
kirkkoneuvoston ohjesaanndéssa tai palvelukeskuksen johtosddnnésséa on maaratty, jollei kirkko-
laista muuta johdu

f) yhteisen henkil6stékoulutuksen suunnittelun ja toteuttamisen

g) oikeudelliset asiat

h) yleishallinnon oman toimintansa osalta

i) arkistotoimen

j) tietohallinnon

5) seurakunnalliseen toimintaan liittyvista tehtéavisté ja tyébmuodoista

a) yhteisen seurakuntatyén palveluille on méaéritellyt seuraavat toiminnot

—  yhteinen diakonia

—  yhteinen kasvatus

—  perheneuvonta

—  sairaalasielunhoito

— erillistentavat (yksittaiset tydalat, projektit, erillisprosessit)

b) yhteisen seurakunnallisen tyén koordinoinnin

c) ulkoisen verkostoyhteistyén hoitamisen ja vaikuttamisen

d) yhteisen tutkimustoiminnan, kehittdmisen ja toiminnan tilastoinnin

e) yhteisen viestinnédn seké seurakuntien avustamisen viestintda koskevissa asioissa

f) kurssi- ja leirikeskusten kdytén suunnittelun ja ohjaamisen

g) talousarviosta myénnettavéan kirkon lahetysjérjestéjen ja kirkon kansainvélisen diakonian kanna-
tusmaéararahan paattamisen, kuitenkin niin, etté kullakin seurakunnalla on oikeus paéattaa oman

osuutensa kohdentamisesta téstd maardrahasta. Seurakunnilla on liséksi oikeus kéytettévissé ole-
vista muista maéararahoista myontaa tukea ldhetystyélle ja kansainvéliselle diakonialle.



8 § Seurakuntaneuvoston tehtavit ja paatosvalta
Seurakuntaneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt tehta-
vat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdadetty tai maaratty muun viranomaisen

tehtavaksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritettaviksi.

Seurakuntaneuvosto paattaa lisdksi niista asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman perus-

sdannodssa tai joissa yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen siirtanyt sille paatdsvaltaansa.
Seurakuntayhtyman perussddnndssa seurakuntaneuvostolle on annettu seuraavat tehtavat:

1. yksittaiselle seurakunnalle lahjoitettu tai testamentilla annettu taikka seurakunnan lahjoitus-
varoin hankkima omaisuus on seurakunnan omistuksessa ja hallinnassa ja se vastaa niihin
liittyvista velvoitteista. Seurakunnat hoitavat itse lahjoituksella tai testamentilla saamiensa
varojen hallinnon ja paattavat tdhan omaisuuteen liittyvista asioista.

2. seurakunnat paattavat kolehti-, myyjais- ja kerdysvaroista.
Seurakunnat laativat omat hallintosaantonsa.

9 § Yhteisen kirkkoneuvoston tehtivit ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saadetyt
sekd muutoin sille maaratyt tehtavat seké ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdadetty
tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat yhteisen kirkko-

neuvoston suoritettaviksi.
Yhteisen kirkkoneuvoston tehtavana on

1. johtaa Vantaan seurakuntayhtyman perussaanndon 3 §:ssa maariteltyja yhteisia tehtavia ja
yhteista hallintoa
valmistella yhteisessa kirkkovaltuustossa kasiteltavat asiat
tutkia yhteisen kirkkovaltuuston paatdsten laillisuus ja huolehtia sen paatésten taytantéon-
panosta

4. valvoa Vantaan seurakuntayhtyman etua, edustaa Vantaan seurakuntayhtymaa ja paattaa
sen nimenkirjoitusoikeudesta, seka tehda sen puolesta toimivaltaansa kuuluvat sopimukset
ja muut oikeustoimet.

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtanyt paatésvallastaan yhteiselle kirkkoneuvostolle tai tdssa hallin-

tosdanndssa maaratylle muulle hallintoelimelle tai viranhaltijalle seuraavat tehtavat:

1. huolehtia niista henkiléstdhallinnon tehtavista, jotka kirkkolaissa ja perussdanndssa on
maaratty yhteisesti hoidettavaksi, jollei ratkaisuvaltaa ole siirretty tdssa hallintosdanndssa

palvelukeskuksen johtaville viranhaltijoille
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11.

12.

13.

14.

hyvaksya kirkon tydmarkkinalaitoksen ja jarjestojen valisiin suositussopimuksiin perustuvat
saannot
ottaa palvelussuhteeseen ja paattaa palvelussuhteet, jotka on maaritelty hallintosaannon

13 §:ssd kappaleessa 5. (johtavat virat).

Yhtyman johtajan viran tayttamisesta ja eron myontamisesta seka virkasuhteen paattami-

sesta paattaa yhteinen kirkkovaltuusto.

Kaikki muut palvelukeskuksen vakinaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset tydntekijat ot-
taa palvelussuhteeseen ja palvelussuhteet paattaa yhtyman johtaja, ellei hallintosdannoista

muuta johdu.

ottaa palvelussuhteeseen palvelukeskuksen maaraaikaiset viranhaltijat ja tyontekijat ja
paattaa palvelussuhteet, jollei ratkaisuvaltaa ole siirretty hallintosdannén 13 §:ssa@ maini-
tuille viranhaltijoille

myontaa palvelukeskuksen viranhaltijoille ja tydntekijdille virkavapaus ja palkaton tyéloma
seka sairausloma, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty hallintosdannén 13 §:ss& mainituille viran-
haltijoille

myontaa palvelukeskuksen viranhaltijoiden sivutoimiluvat, paitsi milloin sivutoimiluvan
myontaminen kuuluu tuomiokapitulille, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty hallintosdannén 13
§:ssa mainituille viranhaltijoille

ottaa vastaan palvelukeskuksen viranhaltijoiden sivutoimi-ilmoitukset, ellei ratkaisuvaltaa
ole siirretty taman hallintosaannén 13 §:ssa viranhaltijoille

hyvaksya rakennusten rakennuspiirustukset, jos kustannusarvio ei ylita yhteisen kirkkoval-
tuuston vahvistamaa maaraa tai jos hyvaksymista ei ole edelleen siirretty kiinteistdjohtokun-
nalle

tehda vahaisia muutoksia yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin

. vahvistaa euromaarat, mihin saakka johtokunnilla ja viranhaltijoilla on oikeus paattaa han-

kinnoista, palveluiden ostoista, irtaimiston myynnista ja sopimusten tekemisesta

paattaa edella 10 kohdassa mainitun euromaaran ylittavistd hankinnoista ja palveluiden os-
toista, irtaimiston myynnista ja sopimusten tekemisesta

vahvistaa Vantaan seurakuntayhtymalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut (seu-
rakunnat paattavat seurakuntien omaan toimintaan liittyvat maksut

myyda Vantaan seurakuntayhtyman irtainta omaisuutta, jollei tata oikeutta ole siirretty hal-
lintosdanndnsaanndn 13 §:ssa mainituille viranhaltijoille

paattaa huonetilojen vuokraamisesta, jollei tata oikeutta ole siirretty hallintosdannén 13

§:ss& mainitulle viranhaltijalle
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15. vahvistaa maa- ja vesialueiden, rakennusten ja rakennelmien, huonetilojen, laitosten ja lait-
teiden kaytosta perittavien vuokrien ja korvausten yleiset periaatteet seka irtaimiston myyn-
nissa noudatettavat periaatteet

16. paattda avustusten mydéntamisesta, lukuun ottamatta kansainvalisen vastuun avustuksia,
yhteisen seurakuntatyén johtokunnan paatdsvaltaan tdman saannoén 11 §:n kohdassa 2)
kuuluvia avustuksia ja yhteisen seurakuntatydn johtajan paatésvaltaan tdman saannon 13
§:n kohdassa 19. kohdissa 2.—3. mainittuja avustuksia

17. paattaa kiintedad omaisuutta koskevasta vuokrasopimuksesta.

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa lisaksi hautainhoitorahaston hallintoa seka hautainhoitorahaston
talouden ja omaisuuden hoitoa ja hoitaa edella kohdissa 1-17 luetellut tehtéavat myos silta osin

kuin ne koskevat hautainhoitorahastoa.

Yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksymat sopimukset ja sitoumukset alle-
kirjoittavat palvelukeskuksen johtavat viranhaltijat vastuualueensa mukaisesti. Valtakirjan allekirjoit-
tavat puheenjohtaja, yhtyméan johtaja tai lakimies. Péytakirjanotteen todistaa oikeaksi sihteeri tai

henkild, jonka tehtavaksi yhtyméan johtaja on sen maarannyt.

10 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda, johtokunnan, viranhaltijan tai
paatdksen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaiselle,
joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen paivan kuluessa siita, kun paatés on ta-
man hallintosdannén mukaan ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheen-

johtajalle.

Johtavien viranhaltijoiden paatoksista pidetdan luetteloa asianhallintajarjestelmassa. Viranhaltijat
toimittavat tekemansa paatokset yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohta-
jalle. Muutoksenhakukelpoiset viranhaltijapaatokset julkaistaan ja saatetaan yhteisen kirkkoneu-
voston jasenten tietoon luottamusportaalissa ja kaikille seurakuntayhtyman jasenille verkkosivulla.
Johtokunnan paatdkset seka johtavien viranhaltijoiden paatdkset saatetaan yhteisen kirkkoneuvos-

ton tietoon seuraavassa kokouksessa.
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11 § Johtokuntien tehtéavat ja paatosvalta

Kiinteistojohtokunta

Kiinteistéjohtokunnan tehtavana on:

1.

o ~ @D

valvoa vahvistettuun Kiinteistostrategiaan perustuvien tehtavien ja toimenpiteiden taytan-
tédnpanoa

valvoa hankkeiden toteutumista

valvoa Vantaan seurakuntayhtyman etua maankayttoon liittyvissa asioissa

antaa lausuntoja, selvityksia ja tehda aloitteita toimialaansa kuuluvissa asioissa

antaa vuosittain neuvostolle ehdotus toimialansa toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja ta-
lousarvioksi

valvoa, etta vahvistettua talousarviota johtokunnan osalta noudatetaan ja etta valttamatto-
mat lisdmaararaha-anomukset esitetdan neuvostolle

antaa vuosittain neuvostolle sen maaradmana aikana toimialastaan toimintakertomus

suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston maaraamat tehtavat.

Kiinteistéjohtokunnan paatésvallassa on:

1.
2.
3.

hyvaksya toimialan suunnitelmat
hyvaksya yhtyman omistamien ja hallitsemien metsien hoitosuunnitelmat
paattaa toimialansa urakoitsijoiden ja konsulttien valinnasta ja hankintojen hyvaksymisesta

yhteisen kirkkoneuvoston paattamissa rajoissa.

Yhteisen seurakuntatyon johtokunta

Yhteisen seurakuntatydn johtokunnan tehtavana on:

1.

suunnitella yhdessa viranhaltijoiden kanssa yhteisen seurakuntatyon palveluiden toimintaa
seka tehda sita koskevia ehdotuksia yhteiselle kirkkoneuvostolle,

antaa lausuntoja, selvityksia ja tehda aloitteita toimialaansa kuuluvissa asioissa,

tehda vuosittain yhteiselle kirkkoneuvostolle ehdotus toimialansa toiminta- ja taloussuunni-
telmaksi yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymien ohjeiden mukaan,

valvoa, etta yhteinen seurakuntatyd noudattaa vahvistettua talousarviota seka tarvittaessa
johtokunta kasittelee lisamaararahahakemuksia ja saastojen kayttosuunnitelmia,
osallistua tarvittaessa yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi tulevien yhteisen seurakun-
tatydn palveluiden asioiden valmisteluun,

hyvaksya tiimien laatimat toimintakertomukset seka kasitella yhteisen seurakuntatydn pal-
veluiden yhteisen toimintakertomuksen,

suorittaa muut yhteisen kirkkoneuvoston maaraamat tehtavat.
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Yhteisen seurakuntatydn johtokunnan paatdsvallassa on:

1. paattada vuosittain esihenkildiden hankintojen euromaaraisista rajoista
2. paattdd seurakuntaneuvostojen hakemusten pohjalta ystavyysseurakuntien investointiavus-
tuksiin tarkoitetun maararahan jaosta

3. paattaa toimialansa tydalojen jarjestamistd matkoista ystavyysseurakuntiin.

Aluekeskusrekisterin johtoryhma
Aluekeskusrekisterin johtoryhman tehtavana on:

— kehittda alueellisen keskusrekisterin toimintaa

— tukea alueellisen keskusrekisterin henkildkuntaa tydssaan

— hyvaksya alueellisen keskusrekisterin toimintakertomus iséantdseurakunnan hallintoelimien
jatkokasittelya varten ja antaa sen tiedoksi sopijaosapuolille

— hyvaksya seuraavan vuoden talous- ja toimintasuunnitelma sekd maksuosuuslaskelma
isantaseurakunnan hallintoa varten ja antaa se tiedoksi sopijaosapuolille

— hyvaksya kustannusperusteiset muuttujat, joiden mukaan sopijaseurakunnilta vuosittain pe-

ritaan korvaus alueellisen keskusrekisterin toiminnasta.

It-alueen johtoryhma
It-alueen johtoryhman tehtavana on:

— toiminnan suunnittelu, seuraavan vuoden talousarvio ja edellisen vuoden tilinpaatos

— tietohallintotoimintojen osalta strategisten tavoitteiden valmistelu seka kehittdmishankkei-
den ja -tarpeiden arviointi ja koordinointi

— tehda esityksia ja antaa suosituksia tietohallinnon kehittdmiseksi, antaa lausuntoja kehitta-
mishankkeista, valittaa informaatioita sidosryhmien valilla seka pyytaa selvityksia eri osa-
alueista

— tietohallintostrategian toteutumisen seuranta ja tarkentaminen

— toimia myo0s tietoturvapolitiikasta vastaavana tietoturvaryhmana.
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Yhteiset kirkkoneuvoston asettamat toimikunnat
Talous- ja strategiatoimikunnan tehtavana on:

— selvittda seurakuntayhtyman toimintaymparistossa tapahtuvia muutoksia ja kehityslinjoja
pitkalla aikavalilla

— selvittda seurakuntayhtyman keskipitkan ja pitkan aikavalin toiminnalliset ja taloudelliset tar-
peet

— valmistella tarvittaessa Vantaan seurakuntayhtyman yhteisen mission, vision ja visiosta joh-
dettujen linjausten tarkistamista ja uudistamista

— laatia vaihtoehtoisia pitkan aikavalin toiminta- ja talousskenaarioita

— ideoida ja kehittda seurakuntayhtyman uusia tulonhankkimistapoja

— kasitelld seurakuntayhtyman seuraavien vuosien talousarvion kehysta, talouden tasapaino-
tusta seka muita pidemman aikavalin toiminnan ja talouden linjauksia

— teetattdd seurakuntayhtyman toimintaan, hallintoon ja talouteen liittyvia tutki-muksia ja sel-
vityksia

— kehittaa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden asettamista ja arviointia seka

— raportoida yhteiselle kirkkoneuvostolle ja sen kautta yhteiselle kirkkovaltuustolle seurakun-

tayhtyman strategian toteutumisesta.
Ymparistotoimikunnan tehtavana on:

— seurata, arvioida, ohjata ja kehittda seurakuntayhtyman ymparistétoiminnan linjauksia ja
menettelytapoja seka edistaa ymparistotietoutta kaikessa seurakuntayhtyman toiminnassa
— ohjata seurakuntayhtyman ymparistdohjelman laatimista seka seurata ja arvioida ymparis-

téohjelman tavoitteiden toteutumista.

Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkiloiden paatosvalta

12 § Kirkkoherran paatosvalta
Seurakuntayhtymaan kuuluvassa seurakunnassa tydnjako ja paatésvalta on maaritelty kirkkolaissa
ja kirkkojarjestyksessa seka perussaannossa, jossa on maaritelty yhtyman paatdsvaltaan seka

seurakuntien paatdsvaltaan kuuluvat asiat.

Seurakuntayhtyman seurakuntien kirkkoherrojen paatdsvalta perustuu seurakuntien hallintosdan-
toihin, jotka perustuvat yhtyman perussaantoon seka kirkkolaissa ja jarjestyksessa yhtymaseura-

kuntia koskeviin saadoksiin.
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13 § Palvelukeskuksen tehtavit ja johtavien viranhaltijoiden paatosvalta

1. Tehtava

Vantaan seurakuntayhtyman perussaantd maarittelee Vantaan seurakuntayhtyman tehtavat. Van-
taan seurakuntayhtyman palvelukeskus (jaliempana: palvelukeskus) hoitaa perussaannon mukai-
sesti seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkkolain 2 luvun 15 §:n 1-3 momenttien mu-
kaiset asiat seka kirkkolain 15 luvun 2 §:n 3 momentin nojalla seurakuntayhtyman hoidettavaksi

maaratyt tehtavat.

Palvelukeskus vastaa yhteisten paatantaelinten valmistelu-, esittely- ja toimeenpanotehtavista, niin

kuin tassa hallintosaannosséa tai muutoin maarataan.

Palvelukeskus huolehtii lakisaateisista perustehtavista, kuten hautaustoimesta, vaestokirjanpitoteh-
tavista seka kulttuurihistoriallisesti arvokkaista rakennuksista. Nama tehtavat rahoitetaan valtion

rahoituksella.

Perussaanndssa on maaritetty ne seurakuntatydn palvelut, jotka yhteinen seurakuntaty® hoitaa

koko Vantaan alueella.
Taman lisaksi palvelukeskus tukee seurakuntia talouteen ja hallintoon liittyvissa tehtavissa:

— kirkollisverotukseen liittyvat tehtavat

— talousarvio, kirjanpito, tilinpaatés, maksuliikenne
— henkildstohallinto

— tietohallinto ja jarjestelmat

— Kkiinteistot ja tilat

— oikeudelliset asiat

— hankinnat

— arkistointi ja asiakirjahallinto

— viestinta.

Seurakuntayhtyma ja siihen kuuluvat seurakunnat ovat palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa
yksi tydnantaja. Seurakuntien omaisuus kuuluu seurakuntayhtymalle, joka vastaa seurakuntayhty-

man veloista ja muista sitoumuksista (pois lukien seurakunnille tehdyt lahjoitukset ja testamentit).

Palvelukeskuksen yksikdiden tarkempi ja yksityiskohtainen toiminta maaritelldan prosessikuvauk-

sissa/toimintakasikirjassa.
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2. Palvelukeskuksen organisaatio ja tehtavat
Palvelukeskusta johtaa ja sen yksikdiden johtavien viranhaltijoiden esihenkiléna toimii yhtyman joh-
taja.
Palvelukeskukseen kuuluvat seuraavat yksikot, jotka vastaavat vastuualueensa mukaisesta tehta-
vista seuraavasti:
2.1 Talouspalvelut

— pitkan aikavalin (strategian) valmisteluun osallistuminen

— toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion valmistelu ja seuranta

— tilinpaatds

— kirjanpito ja myynti-/ostoreskontrien keskitetyt tehtavat

— maksu- ja rahaliikenne, maksuvalmiussuunnittelu

— varainhoito (pl. yksittaiselle seurakunnalle osoitetut testamenttilahjoitukset)

— verotukseen liittyvat asiat

— kustannuslaskenta ja muu taloushallinto

— perintatoimi
Talouspalveluiden yksikkda johtaa talouspaallikko, jonka sijaisena toimii yhtyman johtaja.

2.2 Henkilostopalvelut

— palkkahallinto ja palvelussuhdeasiat

— virka- ja tybehtosopimusten soveltaminen seka sopimuksiin liittyvat tulkinta- ja taytantéon-
panoneuvottelut

— henkiléstén tydhyvinvoinnin kehittdminen, tydsuojelutoiminnan edistaminen ja tyoterveys-
huollon yhteisty6

— henkildstén osaamisen kehittdminen, yhteinen koulutus ja yhteinen henkildstén perehdytys,
henkilostbetuudet ja palkitseminen

— henkilostétietojarjestelmien yllapito ja kehittdminen

— henkildstén rekrytoinnit, rekrytointien ohjaus ja neuvonta

— esihenkildiden neuvonta henkildstdasioissa

— tybajanseurantajarjestelman yllapito ja kehittdminen
Henkilostopalveluiden yksikkoa johtaa henkilostopaallikkd, jonka sijaisena toimii lakimies.

2.3 Hallintopalvelut
Lakipalvelut ja riskien hallinta
— asiantuntija-avun antaminen Vantaan seurakuntayhtyman oikeudellisten asioiden hoitami-
sessa
— seurakuntayhtymén edustaminen tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa
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— lainsdadanndsté johtuvien seurakuntien toimintaa ja hallintoa koskevien ohjeiden laatimi-
nen ja yllapito seka toimielinten ohje- ja johtosdéntdjen valmistelun ohjaaminen

— yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tukeminen yhteisen kirkkovaltuuston ja neuvos-
ton seka johtavien viranhaltijoiden paattsten ja toimenpiteiden lainmukaisuuden valvonta-
tehtavassa

— seurakuntayhtyman riskien hallinta (ml. vakuutukset) ja sisdinen valvonta

— koordinoi hankintaa seurakuntayhtyman yhteishankinnoissa

Yleishallintopalvelut
— yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kokous- ja sihteeripalvelut

— johdon assistenttipalvelut

Asianhallintapalvelut
— asiakirjahallinto ja arkistointi seurakuntayhtymassa
— postin kasittely seka kirjaamotoiminta
— asianhallintajarjestelman kehittdminen ja yllapito
— tietosuojan ohjausvastuu

— tiedonhankinnan ja asianhallinnan ohjausvastuu

Hallintopalveluiden yksikk6a johtaa lakimies, jonka sijaisena toimii henkildstopaallikko.

24 Tietohallinto
— tieto- ja viestintatekniset palvelut
— tietohallinnon koulutus- ja tukipalvelut

— tietohallinnon ja tietoturvan ohjausvastuu

Tietohallinnon yksikk6a johtaa tietohallintopaallikkd, jonka sijaisena toimii aluekeskusrekisterin joh-
taja.
2.5  Aluekeskusrekisteri

— jasentietopalvelu

— jasenrekisterin yllapito

— aluekeskusrekisterin asiakaspalvelu ja seurakuntien neuvontatehtavéat

Aluekeskusrekisterin yksikk6a johtaa aluekeskusrekisterin johtaja, jonka sijaisena toimii tietohallin-

topaallikko.

2.6 Kiinteisto- ja tilapalvelut
— rakentaminen ja siihen liittyvat kaava-asiat

— kiinteistonhoito, -huolto ja kunnossapito
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— maankayttoasiat

— metsétalous

— kiinteistokehittdminen

— Kkiinteistdjen, osakehuoneistojen ja irtaimiston hankinta, myynti ja vuokraus
— Vantaan seurakuntayhtyméan edunvalvonta kiinteistbasioissa

— ympaéristbasiat

Kiinteist6- ja tilapalveluiden yksikk6a johtaa kiinteistdjohtaja, jonka sijaisena toimii ensisijaisesti

kiinteistokehitysjohtaja ja toissijaisesti hautaustoimen paallikko.

2.7 Hautaustoimen palvelut
— hautaaminen ja hautarekisterin yllapito
— hautapaikkavarannosta vastaaminen
— hautausmaiden hoito
— hautainhoitorahaston haudanhoitopalvelut

— hautajaisjarjestelyihin liittyvéat asiakas- ja varauspalvelut

Hautaustoimen palveluiden yksikkoa johtaa hautaustoimen paallikko, jonka sijaisena toimii kiinteis-

téjohtaja.

2.8 Yhteisen seurakuntatyon palvelut
— yhteiset seurakunnalliset palvelut
¢ yhteinen diakonia
¢ yhteinen kasvatus ja oppilaitosty6
e perheneuvonta
e sairaalasielunhoito
e yhteiskunnallinen tyd
— seurakuntien tuetut asumispalvelut
— yhteinen tutkimustoiminta, kehittaminen ja toiminnan tilastointi
— yhteisen seurakunnallisen ty6n koordinointi

— seurakunnallisen toiminnan verkostoyhteistydn hoitaminen ja vaikuttamistoiminta

Yhteisen seurakuntatydn palveluiden yksikkda johtaa yhteisen seurakuntatyon johtaja, jonka sijai-

sena toimii yhtyman johtaja.

2.9 Yhteisen viestinnan palvelut
— seurakuntayhtyman viestintaohjelma

— seurakuntayhtyman siséisen ja ulkoisen viestinnan suunnittelu ja koordinointi
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— seurakuntien yhteisen viestinnan (ml. verkkoviestinta) koordinointi, suunnittelu ja sisallon-
tuotanto

— graafinen ilme ja ohjeistot

— julkaisujen ja painotuotteiden kustantajana toimiminen

— paakaupunkiseudun seurakuntien mediayhteisty6

— seurakuntien viestintaa tukevat asiantuntijapalvelut

Yhteisen viestinnan palveluiden yksikkda johtaa viestintapaallikkd, jonka sijaisena toimii yhteisen

seurakuntatyon johtaja.

Yhtyman johtaja voi maarata myos muita palvelukeskuksen vastuualueelle kuuluvia yksittaisia teh-

tavia edelld mainittujen palvelualueiden tehtavien lisaksi.

Palvelukeskuksen vastuualueiden lisdamisesta ja poistamisesta paattaa yhteinen kirkkoneuvosto,

ellei perussaannosta muuta johdu.

3. Ohjaus ja johtaminen

Vantaan seurakuntayhtyma muodostuu seitsemasta alueellisesta seurakunnasta ja palvelukeskuk-
sesta, joka hoitaa seurakuntayhtyman yhteiset tehtavat. Yhtyman johtaja johtaa perussaanndssa
maaritettyjen yhteisten tehtavien valmistelua ja toimeenpanoa Vantaan seurakuntayhtymassa. Yh-

tyman johtajan toimintaa valvoo yhteinen kirkkoneuvosto ja sen puheenjohtaja.

Toimintaa ohjaa yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksyma strategia, toiminta- ja taloussuunnitelma
seka talousarvio. Palvelukeskuksen ja sen yksikdiden sekad seurakuntien keskeiset tavoitteet vah-

vistetaan vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmassa.

Johtavien viranhaltijoiden tulee huolehtia siita, etta vahvistetut tavoitteet jaetaan yksikon sisalla

tehtaviksi osana kehityskeskusteluja seka siita etta tavoitteiden toteutumista seurataan ja mitataan.

Palvelukeskuksen vastuulla olevat asiat valmistellaan yksikdiden vastuiden mukaisesti. Asiat, joita
ei ole sdadetty tai maaratty millekaan yksikolle, kasitelldan siina yksikdssa, johon ne luonteensa
puolesta lahinna kuuluvat. Jos syntyy epatietoisuutta siitd, minka yksikon kasiteltavaksi jokin asia

kuuluu, ratkaisee asian yhtyman johtaja.

Asioiden valmistelussa toimintayksikoiden seka viranhaltijoiden tulee varmistua yhtyman sisaisesta
koordinaatiosta. Asioiden valmistelussa valmistelevien viranhaltijoiden tulee huolehtia, etta lakeja

ja asetuksia seka annettuja ohjeita ja maarayksia noudatetaan asioiden valmistelussa.
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Palvelukeskuksen henkilokuntaan kuuluva tyontekija tai viranhaltija on velvollinen suorittamaan
tehtavan kuvauksen ja tydjarjestyksen mukaiset tehtavat seka ne tehtavat, jotka yhtyman johtaja

tai asianomainen johtava viranhaltija maaraa.

Yhtyman johtajan apuna on palvelukeskuksen johtavien viranhaltijoiden muodostama palvelukes-
kuksen johtoryhma seka seurakuntayhtyman koordinaatioryhma (OPERA), johon kuuluvat puheen-
johtajana yhtyman johtaja, kirkkoherrat ja johtavat viranhaltijat sekd muut yhtyman johtajan erik-
seen maaraamat viranhaltijat. Koordinaatioryhman tarkoituksena on perussaannén mukaisten pal-
velukeskuksen vastuulla olevien laajojen seurakuntia ja palvelukeskusta koskettavien asiakokonai-
suuksien valmistelun koordinointi. Seurakuntaty6hon ja yhteistyohon liittyvat asiat koordinoidaan

I&aninrovastin johdolla kirkkoherrojen kokouksessa (KIVA).

Yhteiselle kirkkoneuvostolle esiteltdvat asiat esitelladn ennen esityslistan julkaisemista esittelyko-
kouksessa (Esikko) yhtyman johtajalle seka yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapu-
heenjohtajalle. Kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
jalla ja varapuheenjohtajalla seka johtavilla viranhaltijoilla seka asian valmistelijalla, mikali han ei

ole johtava viranhaltija. Kokouksen tarkoituksena on varmistaa asioiden huolellinen valmistelu.

Palvelukeskuksen vastuulla olevien asioiden valmistelemiseksi voidaan asettaa myods tydryhmia ja
ohjausryhmia yhteen sovittamaan asioiden valmistelua. Viranhaltijoista koostuvat tyéryhmat aset-
taa yhtyman johtaja. Luottamushenkilésta ja viranhaltijoista koostuvat tyéryhmat ja ohjausryhmat

asettaa yhteinen kirkkoneuvosto.

4. Yhtyman johtaja

Yhtyman johtaja vastaa yhteisen kirkkoneuvoston toimialaan kuuluvien tehtavien ja talouden ylei-
sesta johtamisesta, palvelukeskuksen johtavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden seka eri palvelui-
den valisesta yhteistoiminnasta, naihin liittyvasta kehittdmisesta, koordinoinnista ja valvonnasta
seka yhteyksista eri sidosryhmiin. Yhtyman johtaja toimii palvelukeskuksen johtavien viranhaltijoi-

den ja viestintapaallikon esihenkilona.
Yhtyman johtajan tehtavana on sen ohella, mita muualla tdssa hallintosaannéssa maarataan:

1. vastata seurakuntayhtyman hallinnon, organisaation ja henkiléstépolitikan yleisesta kehitta-
misesta

2. hyvaksya palvelukeskuksen tydjarjestys seka vahvistaa tydntekijoiden ja viranhaltijoiden
tehtavankuvaukset

3. johtaa seurakuntayhtyman toiminta- ja taloussuunnitelman, talousarvioehdotuksen ja tavoit-
teiden valmistelua seka seurata niiden toteutumista

4. yhteensovittaa ja koordinoida seurakuntayhtyman hallintoa ja yhteisten tehtavien toimintaa;
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kayda talousarviokeskustelut kirkkoherrojen ja palvelukeskuksen yksikdiden paallikdiden ja

johtajien kanssa

6. vastata yhtyman laajakantoisten ja merkittavien hankkeiden kaynnistamisesta ja seuran-
nasta yhteistydssa johtavien viranhaltijoiden seka kirkkoherrojen kanssa

7. seurata seurakuntien ja palvelukeskuksen hallintoa ja perussaannéssa yhteisiksi maaritet-

tyja tehtavia seka palvelukeskuksen yksikdiden toimintaa

kasitella ne asiat, jotka yhteinen kirkkoneuvosto tehtavaksi antaa

ratkaista ne palvelukeskuksen paatettavat asiat, jotka eivat kuulu yhteisen kirkkovaltuuston

tai yhteisen kirkkoneuvoston ratkaisuvaltaan eika niita ole tassa tai muussa johtosdannossa

annettu muiden palvelukeskuksen viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Yhtyman johtaja johtaa yhteisessa kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkoneuvostossa kasitelta-
vien asioiden valmistelua ja esittelya. Esittelijana toimii yhtyman johtaja, ellei yhteinen kirkkoneu-

vosto toisin paata.

Yhtyman johtajan sijaiset ovat jarjestyksessa:
1. Kkiinteistojohtaja
2. yhteisen seurakuntatyon johtaja

3. lakimies.

Yhtyman johtajalla tulee olla virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vankka kokemus johta-
misesta ja taloudesta seka erinomainen suomen kielen ja tyydyttava ruotsin kielen kirjallinen ja

suullinen taito. Seurakuntatoiminnan ja -hallinnon tuntemus katsotaan eduksi.

5. Johtavat virat

Palvelukeskukseen kuuluvat talouspaallikon, henkilostopaallikon, lakimiehen, kiinteistdjohtajan,
hautaustoimen paallikdn, aluekeskusrekisterin johtajan, tietohallintopaallikdn, yhteisen seurakunta-

tydn johtajan ja viestintapaallikon johtavat virat.

Lisaksi johtaviin virkoihin luetaan kiinteistokehitysjohtajan virka. Kyseinen virka kuuluu kiinteistojoh-

tajan alaisuuteen.

6. Johtavien virkojen kelpoisuusehdot

Johtavilla viranhaltijoilla tulee olla soveltuva korkeakoulututkinto, perehtyneisyys hallinto- ja esihen-
kilotehtaviin seka oman toimialueensa tehtaviin. Aluekeskusrekisterin johtajalla ja viestintapaalli-
kolla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito, muilla johtavilla viranhaltijoilla tulee olla suomen kielen hyva suullinen
ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Johtavien viranhaltijoi-

den tulee olla Suomen evankelisluterilaisen kirkon konfirmoituja jasenia.
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Yhteisen seurakuntatyon johtajalla tulee olla lisaksi kelpoisuus vakinaisen papin virkaan. Lakimie-

hella tulee olla oikeustieteen maisterin tutkinto tai vastaava aikaisempi tutkinto.

7. Johtavien viranhaltijoiden yleiset tehtavat
Johtavien viranhaltijoiden tehtavana on

— valmistella vastuualueensa asiat yhteiselle kirkkoneuvostolle sekd asianomaisille johtokun-
nille ja huolehtia paatoésten taytantdédnpanosta

— vastata vastuualueensa taloudesta ja valmistella ehdotus toiminta- ja taloussuunnitelmaksi
seka toimintakertomus

— ratkaista palvelukeskuksen johtosaanndn, yhteisen kirkkoneuvoston ohjesdannén seka
mahdollisen toimialan ohjeen tai sdanndn toimivaltuuksien mukaisesti hanelle maaratyt
asiat

— tehda vastuualueensa hankintapaatokset, ellei toisin ole maaratty

— toimia maarattaessa toisen johtavan viranhaltijan sijaisena

— suorittaa muut yhtyman johtajan maaraamat, viran vastuualueelle kuuluvat tehtavat.
Kukin johtava viranhaltija vastaa oman vastuualueensa toiminnasta ja tuloksellisuudesta.

8. Palvelukeskuksen johtoryhma

Palvelukeskuksen johtoryhmaan kuuluvat puheenjohtajana yhtyman johtaja, johtavat viranhaltijat ja

muut yhtyman johtajan erikseen maaraamat viranhaltijat.

Johtoryhma on yhteistyo- ja valmisteluelin. Johtoryhman tehtavana on kasitella palvelukeskuksen

ja sen palvelualueiden toimintaan, hallintoon ja talouteen kuuluvia yhteisia asioita.

9. Virkojen tayttaminen
Yhtyman johtajan viran tayttaa yhteinen kirkkovaltuusto.

Muut téssa johtosdanndssa mainitut johtavat virat seka viestintapaallikon tehtavan tayttaa yhteinen

kirkkoneuvosto.

Muiden virkojen ja tehtavien tayttluvat palvelukeskuksen osalta paattaa yhtyman johtaja. Yhtyman
johtaja nimittaa ja palkkaa palvelukeskuksen vakinaiset tyontekijat pois lukien johtavat viranhaltijat,

jotka nimittda yhteinen kirkkoneuvosto.

10. Yhtyman johtajan ratkaisuvalta

Yhtyman johtaja tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset toimeenpanoon
liittyvat ratkaisut, jollei asia kuulu asianomaisesta toimialasta vastaavan viranhaltijan tai seurakun-

nasta vastaavan kirkkoherran ratkaistaviin asioihin.
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Yhtyman johtaja tekee yhteisen kirkkoneuvoston ja valtuuston paatosten toimeenpanoon liittyvat

ratkaisut seka ratkaisee asiat, jotka koskevat palvelukeskuksen sisaista hallintoa ja jarjestysta.
Yhtyman johtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1. osallistuu kirkon virka- ja tydehtosopimusten maaraysten tulkinta- ja soveltamiserimielisyyksia
koskeviin paikallisneuvotteluihin

2. paattda henkildstopaallikon esittelystd olemassa olevan viran/tydésuhteen vaativuusryhmasta ja
peruspalkasta tai nilden muuttamisesta kaikkien Vantaan seurakuntayhtyman virkojen/tyosuh-
teiden osalta lukuun ottamatta kirkkoherroja ja yhtyman johtajan valittdmia alaisia ja vahvistaa
palvelukeskuksen tyontekijoiden tehtavankuvaukset

3. antaa tayttdluvat palvelukeskuksen tyontekijoiden virkoihin ja toistaiseksi voimassa oleviin tyo-
suhteisiin

4. ottaa palvelukeskuksen vakinaiset viranhaltijat ja tyOntekijat ja paattda ko. palvelussuhteet pois
lukien johtavat viranhaltijat, joiden osalta paatdkset tekee yhteinen kirkkoneuvosto

5. ofttaa palvelukeskuksen maaraaikaiseen virkaan/ tehtavaan enintadan kahdeksi vuodeksi ja
paattaa ko. palvelussuhteet

6. sijoittaa palvelukeskuksen virat ja tehtavat eri toimintayksikoéihin (pois lukien johtavat viranhalti-
jat, joiden viroista paattaa yhteinen kirkkoneuvosto)

7. hyvaksyy johtavien viranhaltijoiden, yksikon paallikiden ja kirkkoherrojen virkamatkat, matka-
laskut seka luottokortti- ja kululaskut

8. hyvaksyy palvelukeskuksen johtavien viranhaltijoiden sairauslomat, vuosilomat ja palvelukes-
kuksen lomasuunnitelman

9. paattaa johtavien viranhaltijoiden palkattomat virkavapaudet enintaan kahdeksi vuodeksi ja pal-
velukeskuksen viranhaltijoiden ja tydntekijdiden palkattomat virkavapaudet ja tydlomat enintdan
kahdeksi vuodeksi esimiehen esityksesta

10. myo6ntaa lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvat harkinnanvaraiset virka- ja tyova-
paat

11. paattada johtavien viranhaltijoiden sijaisuuksista heidan vuosilomiensa, virkavapauksiensa ja
sairauslomiensa ajalta

12. paattada johtavien viranhaltijoiden osallistumisesta koulutuksiin

13. paattada johtavien viranhaltijoiden virkapaikasta ja oikeudesta kayttda omaa autoa tai julkista
likennetta virkatehtavien hoitamiseksi

14. vahvistaa johtavien viranhaltijoiden valintapaatoksen, milloin paatos on ollut l[aakarintodistuk-
sen tai rikosrekisteriotteen puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos I&dakarintodistus tai rikosrekiste-

riote on varaukseton
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15. maaraa johtavan viranhaltijan kdymaan osoittamansa 1aakarin luona tai sairaalassa viranhalti-
jan terveydentilan tutkimista varten, jos se on tarpeen viran tai tehtavan hoitamisen edellytys-
ten selvittdmista varten

16. paattaa palvelukeskuksen hankinnoista yhteisen kirkkoneuvoston asettamissa rajoissa, sopi-
musten tekemisesta ja palvelujen ostosta, jos hankinnan, palvelun tai sopimuksen arvo on
enintdan yhteisen kirkkoneuvoston yhtyman johtajalle vahvistama maara

17. paattda kunnia-, ansiomerkki- ja arvonimien hakemisesta erillisen palkitsemisohjeen mukai-
sesti

18. kirjoittaa Vantaan seurakuntayhtyman nimen ja antaa valtakirjat Vantaan seurakuntayhtyman

puolesta.

11. Johtavan viranhaltijan ratkaisuvalta
Johtava viranhaltija tekee seuraavat ratkaisut:

1. ottaa vastuualueensa tyontekijat ja viranhaltijat maaraaikaiseen tehtavaan/virkaan enintaan
yhden vuoden ajaksi.

2. myontaa alaistensa lakiin tai virka- ja tydehtosopimukseen perustuvat ei-harkinnanvaraiset
virka- ja tydvapaat, sairauslomat seka vuosilomat
valmistelee yksikkdnsa vuosilomasuunnitelman yhtyman johtajan paatettavaksi
paattaa vastuualueensa viranhaltijoiden ja tydntekijdiden palkattomat virkavapaudet ja tyolo-
mat enintdan vuodeksi
myontaa alaistensa sivutoimiluvat pl. papinvirat ja ottaa vastaan sivutoimi-ilmoitukset
ottaa vastaan ja toimittaa arkistoitavaksi irtisanoutumisilmoituksen

7. antaa pyynndstéa palvelussuhdetodistuksen yksikkdnsa viranhaltijalle seka vastaavan todis-
tuksen tydsuhteiselle

8. paattaa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden ja tyéntekijdéiden sijaisuuksista heidan vuosi-
lomiensa, virkavapauksiensa, tydlomiensa ja sairauslomiensa ajalta

9. paattaa alaisensa henkilostdon koulutukseen osallistumisesta

10. hyvaksyy yksikkdnsa henkiloston virkamatkat seka matkalaskut

11. paattaa alaisensa oikeudesta kayttaa omaa autoa tai julkista liikennetta virkatehtavien hoita-
miseksi

12. vahvistaa alaisensa henkildston valintapaatoksen, milloin paatoés on ollut Iaakarintodistuksen
tai rikosrekisteriotteen puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos laakarintodistus tai rikosrekisteriote
on varaukseton

13. maaraa alaisensa henkiloston kdymaan osoittamansa laakarin luona tai sairaalassa viranhal-
tijan tai tyontekijan terveydentilan tutkimista varten, jos se on tarpeen viran tai tydsopimus-

suhteisen tehtavan hoitamisen edellytysten selvittamista varten
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14. p&attaa vastuualueensa hankinnoista yhteisen kirkkoneuvoston asettamissa rajoissa, sopi-
musten tekemisesta ja palvelujen ostosta, jos hankinnan, palvelun tai sopimuksen arvo on

enintaan yhteisen kirkkoneuvoston kyseiselle esihenkildlle vahvistama maara.

12. Kiinteistojohtajan ratkaisuvalta

Kiinteistdjohtaja tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset kiinteisto- ja tila-

palveluiden tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.

Kiinteistdjohtaja tekee kiinteistdjohtokunnan ja yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toi-

mialansa paatdsten toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.
Kiinteistdjohtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1. paattaa Vantaan seurakuntayhtyman omistamien liike- ja asuinhuoneistojen vuokrauksesta
seka valitsee huoneistoihin vuokralaiset lukuun ottamatta diakonisin perustein vuokrattavia
asuntoja ja seurakuntien testamentilla tai lahjoituksena saamia asuinhuoneistoja seka purkaa
ja irtisanoo sopimukset

2. valtuuttaa edustajan osallistumaan sellaisten asunto- ja kiinteistoyhtididen yhtidkokouksiin,
joissa Vantaan seurakuntayhtyma on osakkaana lukuun ottamatta seurakuntien testamentilla
tai lahjoituksena saamia asuinhuoneistojen yhtiokokouksia

3. paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja havittamisesta lukuun ottamatta kiinteistohallinta-
jarjestelmaan sisaltyvia arvoesineita. Myyminen on tehtava ensisijaisesti julkisella huutokau-
palla.

4, paattaa asunto-osakkeiden myymisesta. Myynnin on perustuttava vahvistetun kiinteistostra-

tegian noudattamiseen. Myyminen on tehtava markkinahintaperusteisesti ja siind on kaytet-

tava laillistettua kiinteistovalittajaa.

hakee kiinteistétoimitukset, lainhuudot ja saantoihin liittyvat kiinnitykset ja kirjaukset

paattaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan myynnista

antaa rakennuslupien kasittelyssa ja tonttien muodostamisessa tarvittavat lausunnot

® N o o

hakee toimenpide- ja rakennusluvat

9. paattda metsastysvuokrasopimuksista enintdan 10 vuodeksi

10. antaa tilapaiset maa- ja vesialueiden seka teiden kayttdluvat

11. antaa vastaukset maankayttd- ja rakennuslaissa saadettyihin naapurien kuulemiseen

12. paattaa ja solmii yhdyskuntateknisten laitteiden maanvuokrasopimukset.
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13. Hautaustoimen paallikon ratkaisuvalta

Hautaustoimen paallikké tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset hau-

taustoimen tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.

Hautaustoimen paallikko tekee yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toimialansa paatésten

toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.
Hautaustoimen paallikko tekee seuraavat ratkaisut:

1. paattdd hautaoikeudesta, hautaoikeuden haltijasta ja siita, keitd hautaan voidaan haudata
paattaa tarvittaessa haudalle pystytettavistd muistomerkkiohjeiden vastaisista muistomerkeista
paattaa vahaisistd muutoksista hautausmaiden kayttésuunnitelmiin, hautausmaakaavaan ja
hoitosuunnitelmaan

4. paattaa asiantuntijalausunnon perusteella, ettd hautaustoimi vastaa kulttuurihistoriallisesti ar-
vokkaan haudan hoidosta, jos haudan tai vainajan muiston vaalimista pidetdan tarkeana
antaa lausunnot aluehallintovirastolle hautaustoimea koskevissa asioissa

edustaa Vantaan seurakuntayhtymaa vainajien huoltoa koskevassa viranomaisyhteisty0ssa.

14. Talouspaallikon ratkaisuvalta

Talouspaallikkd tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset talouspalvelui-
den tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut taloussdanndén mukaisesti. Talouspaallikkd paattaa

tilikartasta, kirjaamismenettelyista ja kustannusten kohdentamistavasta.

Talouspaallikko tekee yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toimialansa paatésten toimeenpa-

noon liittyvat ratkaisut.
Talouspaallikkd ratkaisee seuraavat asiat:

1. paattaa Vantaan seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston maa-
radmien rajojen puitteissa
paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta
paattaa saatavien perinnasta luopumisesta
antaa ohjeen laskujen hyvaksymisessa noudatettavasta menettelysta. Tassa ohjeessa maa-

ritellaan myos, ketka tarkastavat ja hyvaksyvat kunkin tehtavaalueen meno- ja tulotositteet.
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15. Tietohallintopaallikon ratkaisuvalta

Tietohallintopaallikko tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset tietohallin-

non tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.

Tietohallintopaallikko tekee yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toimialansa paatdsten toi-

meenpanoon liittyvat ratkaisut.
Tietohallintopaallikkd tekee seuraavat ratkaisut:

1. péaattaa Vantaan seurakuntayhtyman tietotekniseen ymparistoon kytkettavista laitteista ja jar-
jestelmassa kaytettavista ohjelmistoista yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyman tietohallintostra-
tegian asettamissa rajoissa

2. paattdd vanhentumisen, rikkoutumisen tai teknisen yhteensopimattomuuden vuoksi tarpeetto-

maksi kayneiden tietotekniikkalaitteiden poistamisesta ja myynnista.

16. Aluekeskusrekisterin johtajan ratkaisuvalta

Aluekeskusrekisterin johtaja tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset

aluekeskusrekisterin tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.

Aluekeskusrekisterin johtaja tekee yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toimialansa paatos-

ten toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.
Aluekeskusrekisterin johtaja tekee seuraavat ratkaisut:
1. tekee paatokset Kirjuri-jarjestelman kayttdoikeuksista

2. paattaa kirkonkirjoissa ja Kirjuri-jarjestelmassa olevien tietojen luovutuksesta.

17. Lakimiehen ratkaisuvalta

Lakimies tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset hallintopalveluiden teh-

tavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.

Lakimies tekee yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toimialansa paatésten toimeenpanoon

liittyvat ratkaisut.
Lakimies tekee seuraavat ratkaisut:

1. edustaa Vantaan seurakuntayhtymaa tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa. Mikali ky-
seessa on seurakuntayhtyman kannalta merkittava ja laajakantoinen, on paatds alistettava yh-

teisen kirkkoneuvoston paatettavaksi.
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2. paattada helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta seurakunnan palveluksessa olevan viran-
haltijan tai tydntekijan velvollisuudesta maksaa takaisin aiheettomasti maksettu palkka tai ta-
loudellinen etuus seka korvata seurakunnalle aiheutunut vahinko enintdan lakimiehelle vahvis-
tettuun euroméaaraiseen saakka, ei kuitenkaan, milloin asianomainen on kirkkolain 6 luvun 3
§:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai, jos vahinko on aiheutettu tahallaan tai térkeasta tuottamuk-
sesta

3. paattaa seurakuntayhtyman puolesta riitaa tai oikeudenkayntia koskevasta sovintosopimuk-
sesta enintaan lakimiehelle vahvistettuun euromaaraiseen rajaan saakka
antaa valtakirjat Vantaan seurakuntayhtyman puolesta

paattaa asiakirjan antamisesta (KL 10:4).

18. Henkilostopaallikon ratkaisuvalta

Henkilostopaallikko tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset henkilosto-
palveluiden tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.
Henkilostopaallikkod tekee yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toimialansa paatosten toi-

meenpanoon liittyvat ratkaisut.
Henkildstépaallikkd tekee seuraavat ratkaisut:

1. kirkon ty6- ja virkaehtosopimuksen soveltaminen kirkkotydnantajan ohjauksen mukaisesti yh-

teistydssa yhtyman johtajan kanssa

2. paattaa palvelukeskuksen tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tehtdvankuvauksista esihenkildiden

esitysten perusteella lukuun ottamatta yhtyman johtajaa ja yhtyman johtajan valittomia alaisia

3. valmistelee seurakuntien ja palvelukeskuksen virkojen ja tehtavien tayttdlupaesitykset (yhty-

man johtajan tayttdlupa palvelukeskuksen osalta, seurakuntaneuvostot/seurakunnat)

4. paattaa rekrytointiprosessista palvelukeskuksen vakinaisten tydntekijéiden ja viranhaltijoiden

osalta silloin kun paatéksen tekijana on yhteinen kirkkoneuvosto tai yhtyman johtaja

5. myodntaa seurakuntayhtyman viranhaltijoiden ja tydntekijdiden kokemuslisat seka muut virka- ja

tydehtosopimukseen perustuvat lisat ja palkkiot.
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19. Yhteisen seurakuntatyon johtajan ratkaisuvalta

Yhteisen seurakuntatydn johtaja tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset

yhteisen seurakuntaty®n tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja tekee yhteisen seurakuntatydn johtokunnan ja yhteisen kirkkoneu-
voston seka valtuuston toimialansa paatosten toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.

Yhteisen seurakuntatyon johtaja tekee seuraavat ratkaisut:

1. valitsee asukkaat diakonisin perustein vuokrattaviin asuntoihin ja tekee paatoksen vuokrasuh-
teen paattamisesta (vuokrasopimuksen laatiminen ja irtisanominen/purkaminen tehdaan Kkiin-
teisto- ja tilapalveluissa)
paattaa kotimaisen kriisiavustuksen maararahan jaosta
paattda muun kotimaisen avustustoiminnan maararahan jaosta

paattaad kehittdmistoiminnan maararahan jaosta.

20. Viestintapaallikon ratkaisuvalta

Viestintapaallikko tekee toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaiset yhteisen vies-
tinnan tehtavien toimeenpanoon liittyvat ratkaisut.
Viestintapaallikko tekee yhteisen kirkkoneuvoston seka valtuuston toimialansa paatdsten toimeen-

panoon liittyvat ratkaisut.

21. Paatosluettelo, tiedoksi saattaminen ja siirto-oikeuden kayttaminen

Vahvistetun toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion mukaisten tehtavien toimeenpanoon
liittyvista ratkaisuista seka yhteisen kirkkoneuvoston ja valtuuston seka paatésvaltaisten johtokun-
tien paatdsten toimeenpanoon liittyvista ratkaisuista ei lahtdkohtaisesti pideta paatdsluetteloa.
Edella 10-20 kappaleissa luetelluista ratkaisuista on pidettava paatodsluetteloa. Edella 5. kappa-
leessa mainittujen johtavien viranhaltijoiden on toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohta-
jalle ja varapuheenjohtajalle ote paatosluettelosta tai muu ilmoitus tehdysta ratkaisusta kolmen pai-

van kuluessa ratkaisun tekemisesta.

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda, johtokunnan, viranhaltijan tai
paatdksen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaiselle,
joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava kolmen paivan kuluessa siita, kun paatds on ta-
man hallintosdannén mukaan ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheen-

johtajalle seka julkaistu luottamusportaalissa.

Johtavien viranhaltijoiden paatoksista pidetdan luetteloa asianhallintajarjestelmassa. Viranhaltijat
toimittavat tekemansa paatokset yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja
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varapuheenjohtajalle. Muutoksenhakukelpoiset viranhaltijapaatokset julkaistaan seurakuntayhty-
man luottamusportaalissa ja verkkosivuilla. Johtokunnan paatokset seka johtavien viranhaltijoiden

saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston tietoon seuraavassa kokouksessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja voi an-
taa luvan paatdksen valittdmaan taytantédnpanoon edelld 10-20 §:ssé olevien maaraysten mu-

kaan tehdyista ratkaisuista. Tallaisesta paatoksesta on ilmoitettava yhteiselle kirkkoneuvostolle.

14 § Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan paatdsvalta
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja tekee seuraavat ratkaisut:
1. paattaa palvelukeskuksen esihenkiléna toimivan yhtyman johtajan vuosilomista ja maaraa
sijaisen
hyvaksyy yhtyman johtajan matkalaskut ja muut sen kaltaiset laskut
3. myodntaa yhtyman johtajan sairausloman ja maaraa sijaisen enintaan 60 vuorokaudeksi ka-
lenterivuodessa
4. paattaa yhtyman johtajan palkattomasta virkavapaudesta enintaan kolmeksi kuukaudeksi
kalenterivuodessa ja maaraa viransijaisen taksi ajaksi
hyvaksyy yhtyman johtajan koulutussuunnitelman
antaa yhtyman johtajalle maarayksen virkamatkoista

ottaa vastaan yhtyman johtajan sivutoimi-ilmoituksen.
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4 Luku KOKOUSMENETTELY
Kokoustapa ja kokouskutsu
15 § Toimielimen varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitaa myos sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu

kokoukseen sahkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sahkdista kokousta ylei-

sen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkdiseen
kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa

kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Yhteinen kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdadannén edellytta-

malla tavalla.

16 § Sahkdinen paatoksentekomenettely
Yhteinen kirkkoneuvosto ja johtokunnat voivat paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya

voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

17 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri
Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saadettyjen
asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka ko-

koon kutsumiselle on sdadetty peruste.

Yhteisen kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena
ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myds etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunni-

telman.

Johtokunta kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle maarattyjen asioiden takia on tarpeen tai

johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi

Kokouksen poytakirjaa pitaa toimielimen tdhan tehtavaan valitsema sihteeri.
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18 § Kokouskutsu
Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan viikkoa ennen kokousta kirkko-
valtuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava sa-

massa ajassa Yyleisessa tietoverkossa.

Yhteinen kirkkoneuvosto ja muu toimielin paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa ko-

kouksen koolle kutsumisen tavan.
Kokouskutsu lahetetdan sahkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee 1ahettda samalla tavalla niille, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen ko-

kouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mi-

hin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

19 § Esityslista
Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset tai

esittelijan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasnaolo- ja puheoikeutet-

tujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin paattda panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia

esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden kuluessa.

20 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siir-

taa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

21 § Varajasenen kutsuminen
Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esi-
tyslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheen-

johtajalle tai sihteerille tai seurakuntayhtyman kirjaamoon.

Saatuaan valtuuston jasenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsutaan ko-
koukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saadettya sijaan- tulojarjes-

tysta.
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Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Yhteisen kirkkoneuvoston sekd muun toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos
han ei pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai es-
teen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian

kasittelyyn. Myds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo- ja puheoikeudet toimielimissa

22 § Lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa sdadetaan, seuraavien viranhaltijoiden ja
tydntekijoiden tulee olla lasna yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja:
yhtyman johtajan ja yhteisen valtuuston sihteerin seka johtavien viranhaltijoiden, joiden valmistele-

mia asioita on kokouksen esityslistalla.

Palvelukeskuksen johtavilla viranhaltijoilla on lasnaolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouk-
sessa. Johtavat viranhaltijat voivat antaa tietoja valmistelemiinsa asioihin. Edella mainitulla henki-
I0ll& on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen. Yhteisen kirkkovaltuuston

kokouksiin osallistuvat palvelukeskuksesta johtavat viranhaltijat siten kuin yhtyman johtaja maaraa.

Kirkkoherrat voivat olla antamassa tietoja seurakuntaansa liittyvissa asioissa. Edelld mainitulla
henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun seurakuntaansa koskevissa asioissa, mutta ei paa-

toksen tekemiseen.

23 § Lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisdksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 47 §:ssa sdadetaan, seuraavilla viranhaltijoilla ja tyén-
tekij6illa on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa: yhtyman johtajalla ja
yhteisen kirkkoneuvoston sihteerilla seka johtavilla viranhaltijoilla, joiden valmistelemia asioita on

kokouksen esityslistalla.

Palvelukeskuksen johtavilla viranhaltijoilla sek& kirkkoherroilla on I1asnaolo- ja puheoikeus kirkko-
neuvoston kokouksessa. Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatoksen tekemiseen. Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksiin osallistuvat palvelukeskuksesta joh-

tavat viranhaltijat siten kuin yhtyman johtaja maaraa.

24 § Lasnaolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa
Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:n 1 momentin 3 kohdassa saadetaan, johtokuntien
kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on yhtyman johtajalla seka esittelijéilla ja johtokunnan sihtee-

rilla.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen.
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Asioiden kasitteleminen

25 § Asianhallinta- ja aanestysjarjestelma

Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asianhallinta- ja d@nestysjarjestelmaa.

26 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka, onko kokous laillisesti koolle kut-

suttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle ja poyta-
kirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on meneteltava, jos

jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudelleen

lasnaolijat.

27 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

28 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toimielin

paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen hen-

kildn on poistuttava paikaltaan.
Toimielimen tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

29 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos yhtei-
nen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin

valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

30 § Esittely
Yhteisen kirkkoneuvoston seka sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetaan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslis-

talla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos asian kiireellisyys sita vaatii, paatosehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Va-
haisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdan sellainen, ettei se edellyta kirjallista

esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Yhteisen kirkkoneuvoston esittelijana toimii yhtyman johtaja, jollei han ole maarannyt asiaa muun
alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaantoon

tai yhteisen kirkkoneuvoston muuhun paatokseen.

Kiinteistéjohtokunnan esittelijoina toimivat kiinteistojohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija tai
hautaustoimen asioissa hautaustoimen paallikkd. Yhtyman johtaja voi yksittaistapauksessa harkin-

tansa mukaan ottaa esiteltdvakseen johtokunnan paatettavaksi menevan asian.

Yhteisen seurakuntatydn johtokunnan esittelijana toimii yhteisen seurakuntatyén johtaja tai hanen
maaraamansa henkild. Yhteisen seurakuntatydn johtajaa koskevat asiat esittelee johtokunnan pu-

heenjohtaja.

Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheenjoh-
tajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Yhteinen kirkkoneuvosto voi talldin paattaa,

etta varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

31 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, kattd nostamalla, kokousjarjestelmaa

kayttden tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

— asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
— puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja

— puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa puheenvuo-

rot saadaan kayttaa.

Puheenjohtaja voi rajoittaa puheenvuorojen pituutta. Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, pu-

heenjohtaja paattaa keskustelun.
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32 § Asiantuntijoiden kuuleminen
Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

33 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siitd on tehtava paatés ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos
ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely

jatkuu.
Pdydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

34 § Ehdotusten antaminen
Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena puheen-
johtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdamista, pdydallepanoa tai palauttamista kos-

keva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

35 § liman aanestysta syntyvan paiatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-

sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutosehdo-

tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

36 § Adnestiminen
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole pai-
kalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aa-

nestykseen.

Aznestys toimitetaan katta nostamalla, nimenhuudolla, 4anestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti aanestys

toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittaa
toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2 momentin

mukaisesti. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua

ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
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pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2. Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava kanna-
tettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta
vastaan;

3. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmita

ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjoh-
tajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti iimoitettava siitd ennen aanes-

tyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n
nojalla.

Toimielimessa toimitettavat vaalit
A. Enemmistovaalit

37 § Aidnestiaminen enemmistévaalissa
Enemmistbvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhta monta danta

kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttaa.

38 § Vaalitoimituksen avustajat
Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

39 § Ainestyslippuihin tehtiavit merkinnit
Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvasti, ettei voi

syntya epatietoisuutta henkilésta, jota tarkoitetaan.

40 § Vaalisalaisuuden turvaaminen

Aznet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
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41 § Aanestyslipun mitittémyys
Aanestyslippu on mitatén, jos siita ei selvasti iimene, keta ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on
aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

B. Suhteelliset vaalit
42 § Vaalilautakunta
Yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista ja-

senta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
paatosvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatésvaltainen, valtuusto tai vaalilau-

takunnan asettanut toimielin voi tilapaisesti taydentaa sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Valtuuston
asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin

paata.

43 § Ehdokasasettelu sekad ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu
Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen puheen-
johtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintdan kaksi kertaa niin monta ehdokasta

tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetaan. Vahintdan yhden toimieli-
men jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asiamies. Ha-
nen tehtdvanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanella on oikeus tehda listaan 3

momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakun-
nalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehda oi-

kaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

44 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista

ehdokaslistoista yhdistelman.

45 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito
Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintaan viittatoista mi-

nuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.
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46 § Aanestaminen ja vaalin tuloksen laskeminen
Aanestyslippuun merkitdan ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkint6ja danestyslip-

puun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii &anestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka laskee

vaalin tuloksen.

47 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen
Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen puheen-

johtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelma ja danestysliput litetddn kokousasiakirjoihin. Adnestysli-

put sailytetaan suljetussa kuoressa.

Poytakirja
48 § Poytakirjan laatiminen
Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja

ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin
1. jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi
— kaytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkoéinen kokous/hybridiko-
kous/sahkoinen paatdksentekomenettely)
— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka
— lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l[&sna
— kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

— poytakirjantarkastajiksi valitut

2. asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— paatdsehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu

— kuultavana olleiden lausumat
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— Aaanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eriava mielipide

— hyvaksytyt toivomusponnet

3. muina tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytakirjanpitdjan varmennus

— muutoksenhakuohje

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta

— merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa.

49 § Poytakirjan tarkastaminen
Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvaan valittua toimielimen jasenta, jollei toi-

mielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkas-

taa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.

50 § limoitus asian siirtamisesta yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda paatoksen yhteisen kirkkoneu-
voston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut
asian, kolmen paivan kuluessa siita, kun asiaa koskeva paatdsluettelon ote tai muu ilmoitus on

saatettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.
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5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Yhteista kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset

51 § Istumajarjestys

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenet istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjes-

tyksen mukaisesti.

52 § Valtuutettujen aloitteet
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jasenella on oi-

keus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkdisesti kokouk-
sen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille ja puheen-

johtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tyojarjestyksen hyvaksymisen yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Yhtei-
nen kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekes-

kustelu.

Yhteisen kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltdvaksi vuo-

den kuluessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava yhteiselle kirkko-

valtuustolle luettelo valtuuston jasenten tekemista ja yhteiselle kirkkoneuvostolle 1ahetetyista aloit-
teista, joita yhteinen kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitel-
lyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,

mitka aloitteista on kasitelty loppuun

53 § Yhteisen kirkkovaltuuston informaatiotilaisuus

Ennen yhteisen kirkkovaltuuston kokousta voidaan pitda erikseen ilmoitettuna aikana yhteisen kirk-
kovaltuuston informaatiotilaisuus, jossa valtuuston jasenet voivat esittda viranhaltijoille kysymyksia
esityslistalla olevista asioista. Yhteisen kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua informaatiotilaisuu-

teen kokouksesta poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta.

Informaatiotilaisuuteen voivat osallistua valtuuston jasenten lisdksi palvelukeskuksen johtavat viran-

haltijat ja kirkkoherrat.

Informaatiotilaisuuden puheenjohtajana toimii yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja. Informaatio-

tilaisuudet ovat suljettuja.
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Tarvittaessa voidaan jarjestda myds iltakouluja, joissa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista
vireilla olevista asioista ja keskustellaan niista. Yhteisen kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua

iltakouluun siita poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta.

Muut maaraykset

54 § Jasenaloite
Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asia-
kirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yh-

teystiedot.

55 § Aloitteen kasittely
Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtyman viranomainen, jolla on paatésvalta aloitteen tarkoitta-

massa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain joulukuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luet-
telo sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-

tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

56 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakuntayh-
tyman viranomaisessa aloite kasitellaan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika

seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

57 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasenta seka kirkkoyhtei-
sen kirkkovaltuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetaan antamaan vapaaehtoinen
ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niista luottamustoimeen kuulu-
mattomista johtotehtavistaan tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa
tai muussa yhteisdssa seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta
merkittavasta varallisuudestaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa hanen toimintaansa luotta-
mushenkiléna. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on suosi-

teltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.
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Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetaan kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkami-

sesta yhtyman johtajalta ja palvelukeskuksen johtavilta viranhaltijoilta.

Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkilona tai viran-

haltijana.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan palvelukeskuksen hallintopalveluille ja yhtyman johtajan maa-

raamalle viranhaltijalle tai tyontekijalle. Hallintopalvelut pitaa rekisterid, johon talletetaan luottamus-
henkildiden ja viranhaltijoiden antamat tiedot sidonnaisuuksistaan. Sidonnaisuusrekisterin julkiset

tiedot julkaistaan seurakunnan verkkosivuilla, jos luottamushenkil6 tai viranhaltija on antanut suos-
tumuksen tietojen julkaisemiseen. Tiedot poistetaan rekisterista ja seurakunnan verkkosivuilta luot-
tamustoimen tai virkasuhteen paatyttya taikka luottamushenkilon tai viranhaltijan peruutettua suos-
tumuksensa. Yhteinen kirkkoneuvosto saattaa ilmoitukset yhteiselle kirkkovaltuustolle tiedoksi vuo-

sittain.

58 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuk-
sen allekirjoittajista paattaa yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin

nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaradma hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

59 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan lisdksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai
muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtyman puolesta vastaanottaa myds yhtyman johtaja ja laki-

mies.
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6 Luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

60 § Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.

61 § Yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset
Yhteinen kirkkovaltuusto on paatoksellaan x.x.20... § hyvaksynyt hallintosaannon pykalien x, x ja x

muutokset, jotka tulevat voimaan x.x.20...
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