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1§ Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

2§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys:

Paatos:

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu jasenille 23.1.2015 sahkopostilla.

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

3§ Poytidkirjan tarkastajien valinta

Esitys:

Paatos:

Poytakirja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.

Poytakirjan tarkastajiksi ehdotetaan valittaviksi Viljaranta Suvi ja Eero
Tolonen. Ehdotetaan lisdksi, etta poytakirjan tarkastajat toimivat
tarvittaessa myos aantenlaskijoina.

4§ Kokouksen tyojarjestys

Esitys:

Paatos:

Toimitettu esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

5§ Seurakuntaneuvoston sihteerin valinta

Esitys:

Paatos:

Seurakuntaneuvoston sihteerin tehtavat ovat kuuluneet hallintosihteerin
virkatehtaviin.

Seurakuntaneuvosto valitsee vs.hallintosihteeri Tuula Kortesmaan
seurakuntaneuvoston sihteeriksi toimikaudella 2015-2018, siten, etta
han toimii sihteerind varsinaisen hallintosihteerin virkavapaan ajan
1.1.2015-31.8.2015.

6§ Seurakuntaneuvoston varapuheenjohtajan vaali

Esitys:

Paatos:

Seurakuntaneuvoston puheenjohtajana toimii seurakunnan kirkkoherra
ja varapuheenjohtajana neuvoston toimikauden ensimmaisen ja
kolmannen vuoden ensimmaisessad kokouksessa keskuudestaan
valitsema jasen.

Seurakuntaneuvosto valitsee varapuheenjohtajan toimikaudelle 2015—
2016.
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78§ Seurakuntaneuvoston esittaytyminen

Seurakuntaneuvoston aloittaessa toimintaansa on hyva kayda lyhyt
osallistujien esittaytyminen.

Esitys: Seurakuntaneuvoston jasenet esittelevat itsensa lyhyesti
Paatos:
8§ Seurakunnan hallinto-organisaatio
Vantaankosken seurakunnan organisaatiota on kehitetty parin viime

vuoden aikana uuden vastuualuepohjaisen malliin pohjalta, jossa
keskeisena ovat moniammatilliset tiimit.

Liite 1 Seurakunnan vastuualueiden tiimikartta

Liite 2 Seurakunnan organisaatioselvitys

Esitys: Kirkkoherra esittelee tiivistetysti hallinto-organisaation tdman hetken
tilanteen.

Paatos:

9§ Marjaverkon loppuraportti ja Jasen360 palvelu

Seurakunnan tulevaisuuden toimintaan vaikuttavat keskeisesti Kiviston

alueen kasvu. MarjaKirkko projektin avulla on valmistauduttu uuden
asuinalueen haasteisiin seurakunnan ja kirkon toiminnan kannalta.

Jasen360 on Kotimaa yhtididen kehittdma seurakuntien uusi palvelu,
jossa keskeisessa asemassa on seurakunnan jasentieto ja sen

hyddyntaminen. Vantaankosken seurakunta on ollut pilottiseurakuntana

toimintaa kehitettaessa koko Suomen kirkkoa kattavaksi.
Liite 3 MarjaKirkon loppuraportti

Esitys: Kirkkoherra esittelee keskeiset kohdat MarjaKirkko -projektista ja
jasen360 palvelusta.

Paatos:

10 § Vantaankosken seurakunnan talousarvion toteutuminen 2014

Vantaankosken seurakunnan talous on ollut tappiollista muutaman viime

vuoden ajan niin, etta alijgdmaa oli vuoden 2013 lopussa n. 299 000 €.
Vuoden 2014 alussa tehtiin kolmen vuoden saastésuunnitelma, joka

tahtasi siihen, etta alijgama saadaan katettua kolmessa vuodessa. Nain

ollen saastotavoite vuodelle 2014 oli n. 100 000 €.

Vuoden aikana toteutettiin sdastosuunnitelmat lukuun ottamatta

ylivahtimestarin palkkausta, koska vahtimestaritilanteen kannalta nahtiin

palkkauksen aikaistaminen tarpeelliseksi.

Vuoden 2014 toteutumakoonnista kay ilmi, etta tulot ovat toteutuneet
osin yli odotusten, mutta kokonaisuudessa jaéatiin tavoitteesta. Tama
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johtuu ennen kaikkea avustusten jaadessa odotettua pienemmaksi seka
leirimaksujen pienemmasta tulokertymasta. Leireja osin peruttiin
taloudellisista syista ja rippikoulujen osallistujamaara oli odotettua
pienempi.

Positiivisena tulonylityksena voidaan mainita kerhomaksut, tilavuokrat ja
ip-avustukset.

Menopuolella saastettiin ennen kaikkea henkildstokuluissa n. 120 000 €,
mika osin aiheutti my6s vasymista ja sairauspoissaoloja. Siksi yhtyman
antama sopeuttamis- ja kehittdmisraha 37 500 € haluttiin suunnata
syksyn aikana sairauslomasijaisten palkkaamiseen, eli sitd kaytettiin
taloustilanteen sopeuttamiseen. Menopuolella isoa saastéa saatiin
aikaiseksi myos siivouskuluissa.

Ylityksia tuli jonkin verran elintarvikkeiden ostoissa (7000 €), mutta
siindkin tuli laskua edellisvuosiin verrattuna. Elintarvikkeiden ostoa on
tehostettu siirtymalla KesPro -tukkuyhteistyohon. Vaikutukset nakyvat
laajemmin vasta vuoden 2015 puolella.

Aineissa tarvikkeissa ja tavaroissa tuli jonkin verran muitakin ylityksia,
mutta niihin ollaan kiinnitetty huomiota vuoden 2015 talousarviota
rakennettaessa.

Vuoden lopulla alijgdma nayttaa 16.1.2015 tilanteen mukaan 151 000 €
mika tarkoittaa, ettad saastétavoite on ylitetty reilusti ja vuoden aikana
syntyi sdastda n. 148 000 €.

Talousarvion toteutumista kasiteltiin edellisen neuvoston nimeamassa
taloustyéryhmassa 19.1.2015 ja neuvoston varapuheenjohtaja pyysi
valittaa kiitokset hyvasta talouden hoidosta.

Liite 4 Toteutumakoonti vuodelta 2014

Esitys: Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi talousselvityksen vuoden 2014
toteutumasta.

Paatos:

11 § Vantaankosken seurakunnan toimintakertomus vuodelta 2014

Tiimit ovat laatineet vuoden 2014 toiminnasta toimintakertomuksen
vuonna 2013 tehdyn toimintasuunnitelman pohjalta.

Tiimien toimintakertomusten pohjalta on laadittu koko seurakunnan
yhteinen toimintakertomus, joka esitetdan hyvaksyttavaksi ja
l&hettavaksi eteenpain tiedoksi yhteisen seurakuntaneuvoston
kasittelyyn. Koko seurakunnan toimintakertomuksessa on keskitytty
yhtyman yhteisten painopisteiden toteutumiseen Vantaankoskella seka
seurakunnan omien painopisteiden toteutumiseen. Lisdksi on nostettu
muutama keskeinen onnistuminen ja kehittamisalue.

Liite 5 Seurakunnan yhteinen ja tiimien toimintakertomukset

Esitys: Merkitédan tiedoksi tiimien toimintakertomukset vuodelta 2014
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Hyvaksytaan seurakunnan yhteinen toimintakertomus vuodelta 2014 ja
lahetetaan se edelleen tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle.

Paatos:
12§ Taloustyoryhman perustaminen

Vantaankosken seurakunnassa on toiminut neuvoston asettama
taloustydryhma, joka on valmistellut talousarvioon seka
testamenttivarojen hoitoon liittyvia paatésehdotuksia
seurakuntaneuvoston paatettavaksi. Siihen ovat kuuluneet kirkkoherra,
varakirkkoherra, seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja ja
hallintosihteeri.

Seurakuntaneuvostolle esitetaan, etta kirkkoherra, neuvoston
varapuheenjohtaja valmistelevat esityksen taloustyéryhman
kokoonpanosta ja tehtavista seuraavaan neuvoston kokoukseen.

Esitys: Seurakuntaneuvosto paattaa antaa kirkkoherralle ja neuvoston
varapuheenjohtajalle tehtavaksi valmistella taloustydryhman
kokoonpano ja tehtavat seuraavaan neuvostoon

Paatos:
13 § Kiviston kirkon hankeselvitystyoryhman edustajat

Syksylla 2014 tehtiin Kiviston kirkon tarvekartoitus, jonka pohjalta
tehdaan tarkempi ja yksityiskohtaisempi kirkon hankeselvitys. Yhtyman
kiinteistojohtaja on pyytanyt seurakuntaa nimeamaan edustajat
hankeselvitystydryhmaan. Kivistdn kirkon kehittdmissuunnitelmien
pohjalta seurakuntaneuvostolle esitetaan, ettd se nimeaa tydntekijdiden
edustajiksi seuraavat henkildt: kirkkoherra Hannu Pontinen,
ylivahtimestari Aki Pitkadnen, Pohjoisen alueen tiiminvetgja Pirkko
Jarvinen, varhaiskasvatuksen tiiminvetgja Laura Sydanmaanlakka.

Pohjoisen alueen perheiden edustajaksi ehdotetaan nimettavaksi
Johanna Jakonen.

Neuvoston on hyva nimeta myoés edustaja keskuudestaan.

Esitys: Seurakuntaneuvosto nimeaa Kiviston kirkon hanketydoryhmaan
seuraavat henkilot :

kirkkoherra Hannu Pdntinen, ylivahtimestari Aki Pitkdnen, Pohjoisen
alueen tiiminvetdja Pirkko Jarvinen, varhaiskasvatuksen tiiminvetaja
Laura Sydanmaanlakka, perheiden edustaja Johanna Jakonen.
Neuvosto valitsee keskuudestaan edustajan tydoryhmaan.

Paatos:

14 § |l seurakuntapastorin viran taytto

Vantaankosken seurakunnan Il seurakuntapastorin viran hoitaja vastaa
erityisesti rippikoulutydsta. Viran tehtavankuvaus on liitteena.
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Viran vakinainen haltija Sanna Uusitalo on irtisanoutunut tehtavasta
1.2.2015 alkaen. Uusitalo on ollut tehtavasta virkavapaalla 1.8.2014
alkaen, jolloin hanen viransijaisenaan on toiminut Margit Helin. Helinin
viransijaisuus jatkuu 31.3.2015.

Rippikoulupapin tehtdva on keskeinen seurakunnan tulevaisuuden
kannalta, kun nuorten ikaluokka viela suurelta osin kay rippikoulun.
Vantaankoskella on 14-16 rippikoulua vuodessa riippuen ikaluokan
koosta.

Seurakunnan pappien lukumaara on laskenut muutaman viime vuoden
aikana 12:sta papista 9:8a8n. Lukumaara on alhainen seurakunnan
vakilukuun nahden, joten kaikkien pappien virat on syyta tayttaa.
Kivistdn alueen kasvu vaatii myos pappien lisatydpanosta.

Viran hoitoon tarvittavat varat on sisallytetty seurakunnan talousarvioon.

Viran tayttamiseksi on saatu yhtyman vs. Johtajalta Anita Saviojalta
saatu tayttdlupa. Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmaan 601 ja sen
peruspalkka on 2925,06 e/kk, joka muodostuu vaativuusryhman
vahimmaispalkasta 2616,26 e/kk ja vaativuusosasta 308,80 e/kk.

Pappien viran tayttamisesta paattda Helsingin hiippakunnan
tuomiokapituli. Seurakuntaneuvosto voi esittaa tuomiokapitulille
ehdotuksen viranhoitomaaraykseksi. Seurakuntapastorin virkaan
voidaan valita viran hoitaja julkisella haulla tai erityistapauksessa myds
kutsumismenettelylla.

Paasaantona Vantaankosken seurakunnan virantaytdissa on avoin
haku. Seurakuntaneuvostolle kuitenkin esitetaan, etta tassa
tapauksessa kaytettaisiin poikkeuksellisesti kutsumismenettelya.
Perusteluna on:

1. Margit Helin on ollut aiemmin hakuprosessissa Vantaankosken
seurakunnan nuorisopastorin virkaan. Tassa yhteydessa hanet
haastateltiin ja testattiin perusteellisesti ja han oli virkaan valitun Auli
Saarsalmi-Paalasmaan ohella toinen varteenotettava hakija virkaan.
Nuoret osallistuivat valintaprosessiin ja antoivat Helinista hyvin
positiivisen arvion.

2. Helin on toiminut useana kesana Vantaankosken seurakunnan
kesateologina ja tuntee kdytannon kautta Vantaankosken rippikoulujen
toteutusta

3. Helin on toiminut Tampereella seurakunnan rippikouluteologina
hankkien nain lisdkokemusta rippikoulupapin tehtavaa varten.

4. Helin on hoitanut rippikoulupapin viransijaisuutta ansiokkaasti
haasteellisessa tilanteessa. Han on suoriutunut tehtavasta erittain hyvin
ottaen Vantaankosken laajan rippikoulutoiminnan hyvin haltuunsa.
Tyotoverit ovat antaneet Helinista ja hanen toiminnastaan erittain
positiivisen arvion.

Liite 6 Sanna Uusitalon irtisanomisilmoitus

Liite 7 Viran tayttdlupa

Liite 8 Viran tehtavakuvaus
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Esitys:

Paatos:

Seurakuntaneuvosto esittaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille,
etta se antaa pastori Margit Helinille viranhoitomaarayksen
Vantaankosken seurakunnan |l seurakuntapastorin virkaan 1.4.2015
alkaen toistaiseksi.

Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 601 mukaan. Viran
peruspalkka on 2925,06 e/kk, joka muodostuu vaativuusryhman
vahimmaispalkasta 2616,26 e/kk ja vaativuusosasta 308,80 e/kk. Viran
tehtavankuvaus on liitteena 8.

15§ Maaraaikaisen projektityontekijan palkkaaminen

MarjaKirkko -projektin loputtua on Vantaankosken seurakunnan
jasenyystiimin tehtavat ja toteutus mietittadva uudelleen, kun
tiiminvetajana toiminut Lasse Kaikkonen lopetti tydsuhteensa
seurakunnassa. Taman lisaksi jasenyysajattelussa tiimin tehtavan
painopiste on siirtynyt enemman kaytannon toteutuksen miettimiseen
kuin jasenyysajattelun teoreettisen ymmarryksen lisdédmiseen
seurakunnassa.

Jasenyystiimin ja MarjaKirkko -projektin puitteissa on seurakunnassa
kehitetty ns. ristikkomallia, joka antaa hyvan tyokalun kehittaa
seurakunnan toimintaa jasenajattelun nakékulmasta. Vantaankosken
seurakunnan ohjausryhmassa on paatetty ottaa ristikkomalli aktiiviseen
kayttdon ja hyddyntaa sita toiminnan toteutuksessa, suunnittelussa ja
kehittdmisessa seka toteutuman arvioinnissa. Ristikko esitelldan
kokouksessa.

Taman lisaksi on jasenyystiimissa kehitetty ns. jasenyyden
toimintamallia, eli miten seurakunnan toimintaa kehitetdan jasenyyden
pohjalta. Toimintamallia esitellaan liitteessa 9.

Seurakunnan ohjausryhma kannattaa sita ajatusta, etta siirrytaan
kahden paajasenryhman kanssa toimimiseen. Uskollisten kanssa
toimintaa osataan toteuttaa ja kehittda, mutta osaamista tarvitaan lisda
erityisesti irrallisten kanssa toimimiseen.

Ohjausryhmassa on kasitelty asiaa ja kannatusta on saanut ajatus, etta
vahvistetaan seurakunnan osaamista lapsi- ja perhetydssa seka
kasvatuksen sektorilla muutenkin ja lisdtdan yhteisty6ta eri
vastuualueiden kanssa niin, etta keskeiseksi kohderyhmaksi voidaan
ottaa irralliset lapsiperheet. Nain saadaan irrallisten muuten niin
vaikeasti tavoitettavaan jasenryhmaan jotain kontaktia ja sita kautta
myds lisatdan osaamista tdman jdsenryhman kanssa toimimisessa.

Kotimaan tekeman selvityksen perusteella Vantaan irrallisten ryhmassa
on 19 % yksin asuvia, 29 % parisuhteessa olevia ja 60 % perheellisia.
Toiminnan kehittdmiseksi ehdotetaan projektitydntekijan palkkaamista,
jonka rahoitus ja tehtavankuva kayvat ilmi liitteessa 10.

Tassa otetaan kantaa myds Kivistdn kirkon ja Pohjoisen alueen
toiminnan kehittamiseen. Siksi paatés on merkittdva seurakunnan
toiminnan kehittdmisessa. Kivistdn kirkon kehittdminen erityisesti
irrallisten lapsiperheiden toimintakeskuksen nakdkulmasta pitaisi
sisallaan samalla myds muun pohjoisen alueen toiminnan kehittamista.



VANTAANKOSKEN SEURAKUNTA ESITYSLISTA kokous 1/2015

VANTAAN SEURAKUNNAT 1 § - 19 §
Seurakuntaneuvosto 20.1.2015 sivu 9 (11)

Projektityontekijan rahoitukseen on luvassa yhtymalta talle vuodelle 15
000 €, joka saadaan jasenyyshankkeen projektirahasta. Tata rahaa ei
voida kohdentaa muuten. Yksi osa rahoituksesta on tarkoitus kattaa
yhtyman seurakunnille suuntaamasta sopeuttamis- ja kehittdmisrahasta.
Talla tavalla rahaa voidaan pelkan sopeuttamisen sijaan kayttda myos
kehittamiseen. Rahaa jaa myds muihin tarkoituksiin n. 17 000 €/vuosi.
Kolmanneksi projektityontekijan rahoitukseen on tarkoitus suunnata
herattajajuhlien suunnittelua varten varattua rahaa siten, ettd vuonna
2016 tyontekijan tydpanoksesta puolet menee herattajajuhlien
paasihteerin tehtaviin. Naila toteutuksilla projekti ei rasita seurakunnan
talousarviota.

Koska kyseessa on maaraaikainen virka on asia syyta vieda yhteisen
kirkkoneuvoston paatettavaksi, vaikka kyseessa ei olekaan uuden
vakituisen viran perustaminen. YKN:n paatds asiaan on perusteltua
sikalikin, etta viran rahoittamiseen on tarkoitus kayttda yhtyman
myontamaan sopeuttamis- ja kehittdmisrahaa.

Liite 9 Toimintamalli
Liite 10 Rahoitus ja tehtavankuvaus

Esitys: Seurakuntaneuvosto esittdd yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta
Vantaankosken seurakuntaan otetaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen
virkaa perustamatta jasenyyden projektitydontekijan virka 1.4.2015-
31.8.2016. Viran palkkaus sijoittuu vaativuusryhmaan 601 ja siina
noudatetaan seurakuntapastorin palkkausta. Viran peruspalkka on
2925,06 e/kk, joka muodostuu vaativuusryhman vahimmaispalkasta
2616,26 e/kk ja vaativuusosasta 308,80 e/kk. Viran palkkaus ja
tehtavankuvaus toteutetaan liitteen 10. mukaisesti,

Seurakuntaneuvosto valtuuttaa kirkkoherran valmistelemaan jasenyyden
projektitydntekijan palkkausta niin, etta tydntekija voi aloittaa 1.4.2015.

Seurakuntaneuvosto nimeaa keskuudestaan edustajan projektin
projektiryhmaan.

Seurakuntaneuvosto nimeaa kirkkoherran projektiryhman
puheenjohtajaksi ja valtuuttaa kirkkoherran yhdessa
seurakuntaneuvoston edustajan kanssa valmistelemaan projektiryhman
muun kokoonpanon.

Paatos:

16 § Tilinkayttéoikeudet Vantaankosken seurakunnan pankkitilille

Paivitetaan Vantaankosken seurakunnan pankkitilin
(AKTIA 405535-28004) kayttdoikeudet seuraavasti:

Po6ntinen Hannu Ei muutosta
Sollamo Matti Kayttboikeuden poisto
Salenius Anne Ei muutosta

Tuula Kortesmaa Kayttdoikeuden lisdys 1.1.-31.8.2015
Seurakunnan varapj Kayttdoikeuden lisays

Esitys: Seurakuntaneuvosto paattadd myontaa tilinkayttdoikeuden Tuula
Kortesmaalle 1.1.2015-31.8.2015 ja seurakunnan varapuheenjohtajalle
1.1.2015-31.12.2016 Vantaankosken seurakunnan pankkitilille Aktia
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405535-28004 ja poistaa Matti Sollamon kayttéoikeuden samaan tiliin.

Paatos:

17 § Seurakuntaneuvoston kokousajat ja vuosikello vuodelle 2015

Esitys: Seurakuntaneuvostolle esitetaan, etta se hyvaksyy vuoden 2015
kokousajankohdat liitteen 11 mukaisesti. Lisaksi merkitaan
seurakuntaneuvoston vuosikello tiedoksi.

Liite 11 Kokousajat ja vuosikello

Paatos:

18 § Muut asiat

19§ Kokouksen paitos

Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus (lisatdan poytakirjaan)

Kokouksen puolesta

Hannu Pontinen Tuula Kortesmaa
puheenjohtaja sihteeri

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatosten mukaiseksi.

Vantaa 29.1.2015

tarkastaja tarkastaja

Poytakirjan nahtavana pito

Poytakirja on yleisesti nahtadvana Vantaankosken kirkkoherranviraston
ilmoitustaululla, Uomatie 1, 01600 Vantaa.

Vantaa 28.2.2015
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Tuula Kortesmaa
limoitustaulun hoitaja
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