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58 § Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avaa kokouksen. Työalaesittely, nuorisotyö.

59 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettu jäsenille 20.8.2015 
sähköpostitse.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös

60 § Pöytäkirjan tarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Pöytäkirja on tarkastettavissa Rekolan seurakunnan kirkkoherran-
virastossa 3.9. klo 12-16 tai sopimuksen mukaan.

Esitys Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi ehdotetaan valittaviksi  
Kähärä Kaarlo ja Ojala Eveliina.

Päätös

61 § Kokouksen työjärjestys

Esitys Toimitettu esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös

62 § Lausunto Vantaan seurakuntien ja palvelukeskuksen ympäristöohjelmasta 
vuosille 2016-2020

”Kirkon ympäristödiplomi on kirkon oma ympäristöjärjestelmä, joka
on kehitetty seurakuntia varten ottamaan ympäristöasiat huomioon
osana seurakuntien normaalia toimintaa ja hallintoa sekä
täyttämään hyvin vastuutaan luomakunnasta.
Kirkon ympäristödiplomi on perustettu vuonna 2001 ja järjestelmässä
on tällä hetkellä mukana noin sata seurakuntaa ja seurakuntayhtymää.
Diplomi voidaan myöntää seurakuntayhtymälle tai seurakunnalle,joka täyttää 
diplomissa määritellyt minimikriteerit ja kerää diplomijärjestelmässä määritellyistä
vapaavalinnaisista osioista vähintään 100 pistettä.
Vantaan seurakuntayhtymä sai ensimmäisen ympäristödiplominsa
vuonna 2007 ja se uusittiin vuonna 2011. Nykyinen ympäristödiplomi on 
voimassa vuoden 2015 loppuun, joten ympäristödiplomin uusiminen tulee tehdä 
kesän ja syksyn 2015 aikana.
Uusittavan ympäristödiplomin aikataulu:

-ympäristötoimikunta hyväksyi ympäristökatselmuksen sekä 
ympäristöohjelman vuosille 2016-2020 kokouksessaan 25.6.2015.
-lausunnot ympäristöohjelmasta seurakunnilta sekä palveluyksikön
johtokunnilta pyydetään 28.8.2015 mennessä
-yhteisen kirkkoneuvoston käsittely 9.9.2015 ja valtuuston käsittely 
29.9.2015
-tuomikapituli 11.11.2015
-kirkkohallituksen käsittely täysistunnossa 8.12.2015”
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Vantaan seurakuntien ympäristötoimikunta pyytää Rekolan 
seurakuntaneuvostolta 28.8.2016 mennessä lausuntoa 
ympäristöohjelmasta, joka liittyy Kirkon ympäristödiplomin uusimiseen. 
(liite 1.) Kirkkoherra on pyytänyt lausuntoa varten kommentteja 
seurakunnan ympäristötyöryhmältä, jonka kokoonkutsuja on seurakunnan
ympäristövastaava, ylivahtimestari Mirja Röytiö.

Pykälä tarkastetaan heti.

Esitys Seurakuntaneuvosto pitää ympäristöohjelmaa onnistuneena. Ohjelma on
suhteellisen lyhyt ja siksi helposti hahmotettava, mutta sisältää kuitenkin 
kaikki olennaiset ympäristötyössä huomioon otettavat seikat. Rekolan 
seurakuntaneuvosto puoltaa ympäristöohjelman hyväksymistä.

Seurakuntaneuvosto ehdottaa kuitenkin ohjelman 1. tavoitetta 
muokattavaksi seuraavasti: ”... että jokainen seurakunta/yksikkö asettaa 
vuosittain vähintään yhden mitattavan ja konkreettisen tavoitteen”. Tämä 
muotoilu täsmentää, että tavoitteet tulee asettaa joka 
seurakunnassa/yksikössä, mutta ei välttämättä erikseen esim. työaloilla, 
ja että tavoitteita voidaan asettaa useampi kuin yksi.

Seurakuntaneuvosto ehdottaa myös harkittavaksi, tulisiko tavoitteessa 11
vastuuhenkilöiksi nimetä kirkkoherrojen lisäksi ylivahtimestarit

Pykälä tarkastetaan heti.
Päätös

63 § Kirkkoherran viranhaltijapäätökset

Nrot: 

11/2015 palkattu Martelius Rita kesäkerhon työntekijäksi 1.-12.6.2015 
ajalle

12/2015 palkattu Sahivirta Ella vt. toimistosihteeriksi 12.-30.6.2015 ajalle

13/2015 myönnetty virkavapaat

14/2015 myönnetty vapaapaikka iltapäiväkerhoon

15/2015 jatkettu toimistosihteerin sijaisuutta 16.5.2015 asti

Esitys Merkitään tiedoksi.

Päätös

64 § Rekolan seurakunnan puolivuotisraportti toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumisesta

Kirkkoherra on laatinut Rekolan seurakunnan toiminnasta 
puolivuotisraportin, jonka pohjana on seurakunnan toimintasuunnitelma 
vuodelle 2015. Kirkkoherra esittelee puolivuotisraportin kokouksessa.
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Puolivuosiraportti on pyydetty lähettämään talouspäällikölle 28.8.2015 
mennessä. YKN käsittelee puolivuosiraportit kokouksessaan 7.10.2015.
(liite 2.)

Pykälä tarkastetaan heti.

Esitys Merkitään tiedoksi. Pykälä tarkastetaan heti.

Päätös

65 § Rekolan seurakunnan toiminnan talousraamit vuodelle 2016

Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi 22.4.2015 vuoden 2016 
seurakunnallisen toiminnan yhteenlasketun nettomenomäärärahan 
14 536 491 euroa. Rekolan seurakunnan osuus tästä on 1 588 528 
euroa. Tähän lisätään vielä iltapäiväkerhoraha 19 524 euroa ja 
informaatioteknologiaraha 2 900 euroa. 
Rekolan seurakunnan toiminnan nettomenomääräraha on vuonna 
2016 yhteensä 1 610 952 euroa, joka on 0,2 % vähemmän kuin 
vuonna 2015.  

YKN 10.6.2015 ”Muutos vuoden 2016 käyttötalouden nettomenokehykseen.
Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyi 22.4.2015 kokouksessaan vuodelle 2016
käyttötalouden nettomenokehyksen ja talousarvion 2016 laadintaohjeen.
Kirkolliskokous päätti toukokuussa 2015 seurakuntien työnantajana
maksaman eläkemaksun alentamisesta nykyisestä 28 %:sta
24 %:iin vuodesta 2016 alkaen. Samalla kirkolliskokous päätti korottaa
kirkollisveron mukaan määräytyvää eläkerahastomaksua nykyisestä 1,2 %:sta
4,0 %:iin.
Nämä muutokset esitetään Vantaan seurakuntayhtymässä toteutettavan
vuonna 2016 siten, että seurakuntien ja yhteisten palveluiden yksiköiden
nettomenokehystä pienennetään palkkasumman perusteella maksettavan
eläkemaksun pienenemisen (28 %=>24%) verran. Tämä on yhteensä
514 876,40 euroa. Summa jakautuu seurakunnittain ja yhteisten palveluiden
yksiköittäin liitteessä esitetyn laskelman mukaisesti.”

Yhteinen kirkkoneuvosto 10.6.2015 § 113 hyväksymä muutos vuoden 
2016 Rekolan seurakunnan nettomenokehykseen on – 34 357,82 euroa. 
Rekolan seurakunnan toiminnan nettomenomääräraha vuonna 2016 on 
muutoksen jälkeen 1 576 594,18 euroa. Henkilöstökulut on muutoksen 
jälkeen n. 896 097,54 €. 

Esitys Merkitään tiedoksi.

Päätös

66 § Tablettitietokoneiden hankinta

Seurakunnan työntekijöille on hankittu 17 kpl tablettitietokoneita sekä 
niihin lisävarusteena näppäimistöllä varustetut suojakuoret. 
Tablettitietokoneita käytetään mm. entistä monipuolisempaan ja 
nopeampaan viestintään sekä jumalanpalveluksissa ja kirkollisissa 
toimituksissa kirkkokäsikirjojen tai nuottikirjojen tilalla. Myös sähköposti 
ja tekstinkäsittely toimivat niissä, joten ne korvaavat osittain kannettavia 
tietokoneita etätöissä ja kokouksissa. Niiltä voi dataprojektorin avulla 
heijastaa kuvia, videoita ja tekstiä.
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Työntekijät ovat ottaneet tabletit aktiiviseen käyttöön. Niitä hankittiin 
työntekijöille, joiden katsottiin niitä voivan hyödyntää ja jotka itse 
halusivat tällaisen työvälineen.
Tabletit ovat seurakunnan omaisuutta, eivätkä työntekijät voi ottaa niitä 
mukaansa edes esim. virkavapauden ajaksi.
Kirkkoherra on keskustellut Vantaan seurakuntien tietohallinnosta 
vastaavan rekisteripäällikkö Emilia Launosen kanssa ennen hankintaa. 
Launosen mukaan ei ollut esteitä sille, että seurakunta hankkii itse 
tabletteja, vaikka muuten IT-hankinnat ja -vuokraukset on keskitetty. 
Tablettien käyttöön ei kuitenkaan saada IT-alueen käyttäjätukea.
Hankinnan kokonaishinta oli 13 786 € ja siihen käytettiin vuosien 2014-
2015 sopeuttamis- ja kehittämismäärärahaa.
Yhden tablettitietokoneen hankkiminen aiemmin hankittujen lisäksi on 
ehkä tarpeen, koska kanttori Noora Hultin on palannut virkavapaalta, 
eikä hänelle ole vielä hankittu tablettia.

Esitys Seurakuntaneuvosto hyväksyy 17 kpl tablettitietokoneen hankinnan, 
jonka kokonaishinta oli 13 786 €. Lisäksi seurakuntaneuvosto hyväksyy 
tablettitietokoneen hankinnan virkavapaalta palanneelle kanttorille.

Päätös

67 § Tulevaisuustyöryhmä

Seurakuntaneuvosto päätti 28.5.2015, että se käsittelee 27.8.2015 uuden
valmistelun pohjalta tulevaisuustyöskentelyä, joka toteutetaan joko 
työryhmän tai laajemman yhteisen prosessin avulla. Työryhmän tai 
prosessityöskentelyn tavoitteena on päättää ylijäämän sekä sopeuttamis- 
ja kehittämismäärärahan käytöstä ja tulevaisuuden haasteisiin 
varautumisesta. Päätöksen mukaisesti kirkkoherra pyysi neuvoston 
jäseniltä sähköpostitse 15.6. mennessä ajatuksia 
teemakokonaisuuksista, jotka sisällytetään tulevaisuustyöskentelyyn.

Pyyntöön vastasi seitsemän seurakuntaneuvoston jäsentä. Kirkkoherra 
on esitettyjen ajatusten pohjalta laatinut tavoitteet tulevaisuustyöskentelyä
varten. Työskentelytavaksi työryhmää kannatti seitsemästä vastanneesta 
kolme jäsentä, prosessityöskentelyä yksi jäsen, kaksi oli avoimia 
kummallekin tavalle ja yksi ei ottanut suoraan kantaa työskentelytapaan. 

Ylijäämärahaa oli vuoden 2014 tilinpäätöksessä n. 260 000 € ja 
sopeuttamis- ja kehittämismäärärahaa on vuosiksi 2015-2017 yhteensä 
112 500 €. Osa rahasta on käytetty kirkkoherran päätöksin, mikä on 
seurakuntayhtymän johdolta saatujen ohjeiden mukaista.

Seurakuntaneuvoston jäsenten lähettämien ajatusten pohjalta kirkkoherra
ehdottaa, että nimetään seurakuntaneuvoston jäsenistä ja henkilöstön 
edustajista koostuva tulevaisuustyöryhmä, jonka tavoitteet ovat:
1. Haaste 2018 –työryhmän raporttia, Vantaan seurakuntayhtymässä 
tehtyjä selvityksiä ja strategioita, Jäsen 360 –aineistoa sekä kirkon 
yhteisiä strategioita hyödyntäen määritellä Rekolan seurakunnan 
painopistealueet. 

2. Valita painopistealueiksi toimintoja, jotka suuntautuvat ulospäin. On 
tärkeää tavoittaa ja kohdata niitä alueen ihmisiä, joille seurakunta ja 
mahdollisesti sen sanoma ovat vieraita, mutta myös ylläpitää tai jopa 
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lisätä lähetystyöhön ja kansainväliseen diakoniaan annettavaa tukea. 
Ulospäin suuntautuminen ei merkitse yksisuuntaisuutta, vaan 
vuorovaikutusta, ja on näin ollen seurakunnan elämää rikastuttavaa. 

3. Pohtia eri vaihtoehtoja henkilöstökulujen pienentämiseksi 
tulevaisuudessa hyödyntäen mm. Vantaan seurakuntayhtymän 
henkilöstöstrategiaa.

4. Määritellä, paljonko käytettävissä olevista rahoista käytetään 
henkilöstön koulutukseen ja työhyvinvointiin ja mitkä ovat tässä 
painopistealueet ja tavoitteet.

5. Ehdottaa toimenpiteitä, joilla seurakunnan tiloja muutetaan 
ajanmukaisemmiksi (esim. monikäyttöisyys, pimennysverhot) ja 
mahdollisesti määritellä näihin enintään käytettävä rahamäärä. 
Pääsääntöisesti kiinteistökuluihin ei käytetä seurakuntien toimintaan 
osoitettuja määrärahoja, vaan kiinteistömäärärahoja.

6. Työskennellä siten, että edellä mainitut tavoitteet toteutuessaan 
johtavat näkyvään muutokseen eikä työ jää pelkäksi sisäiseksi 
kehittämiseksi ja puheeksi. 

Esitys Seurakuntaneuvosto päättää perustaa tulevaisuustyöryhmän, joka 
yhdessä kirkkoherran ja työalavastaavien kanssa valmistelee vuoden 
2016 budjettiehdotuksen 24.9.2015 pidettävään seurakuntaneuvoston 
kokoukseen sekä tammikuussa 2016 esittelee seurakuntaneuvostolle 
laajemman suunnitelman tulevaisuuden strategisista painopisteistä ja 
talouden suunnittelusta. 

Seurakuntaneuvosto nimeää työryhmään jäseniään, joilla on kiinnostusta
ja mahdollisuus osallistua työskentelyyn syksyn aikana. Kirkkoherran 
lisäksi työryhmään nimetään henkilöstön edustaja, jonka työntekijät 
valitsevat keskuudestaan. Työryhmä pyytää työskentelyn aikana 
aktiivisesti näkökulmia kaikilta työaloilta.

Päätös

68 § Ilmoitusasioita

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi:

YKN 10.6.2015 

muutos vuoden 2016 käyttötalouden nettomenokehykseen (liite3.)

Toteumavertailu

Kirkkohallituksen yleiskirjeet

Kirkkohallituksen yleiskirjeet löytyvät ja ovat luettavissa 
kokonaisuudessaan osoitteessa http://sakasti.evl.fi/yleiskirjeet

Kirkon työmarkkinalaitos

Yleiskirjeet luettavissa http://sakasti.evl.fi/kit

Seurakunnan 30-vuotisjuhla sunnuntaina 27.9.

http://sakasti.evl.fi/kit
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Messukoulutus 18.10.2015

Seuraava kokous torstaina 24.9.2015 klo 18

Päätös

69 § Kokouksen päätös

Puheenjohtaja päättää kokouksen.

Kokouksen puolesta

Laura Maria Latikka Tuija Javanainen

puheenjohtaja sihteeri

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten 
mukaiseksi.

Vantaalla 3. päivänä syyskuuta 2015

tarkastaja_1 tarkastaja_2

Pöytäkirjan nähtävänä pito

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 3.- 24.9.2015 Rekolan kirkon ilmoitustaululla, 
Kustaantie 22, ja sen nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu samassa paikassa.

Vantaalla 24. päivänä syyskuuta 2015 Tuija Javanainen
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