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618§ Kokouksen avaus
Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja pitaa alkuhartauden.

Paatos:

62 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esitys: Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

63 § Poytakirjan tarkastajien valinta

Esitys: Poytakirjan tarkastajien valinta. Poytakirjan tarkastajiksi esitetaan

Hilkka Pokki ja Janne Ropponen. Poytakirjantarkastajat toimivat
tarvittaessa dantenlaskijoina.

Paatos:

64 § Poytikirjan tarkastus

Esitys: Pdytakirja on valmis tarkastettavaksi keskiviikkona 2.9. kello 12 — 16
Tikkurilan seurakunnan kirkkoherranvirastossa.

Paatos:

65§ Toimitetun esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi

Esitys: Toimitettu esityslista hyvaksytaan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos:

66 § Tiedoksi saatettavat asiat

a) Kirkkoherran paatokset

Esityslistan liitteend on kooste kirkkoherran paatoksista.
Liite 1: Kirkkoherran paatosluettelo
Esitys: Merkitaan kirkkoherran paatdsluettelo tiedoksi.

Paatos:
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b) Hiippakuntavaltuuston paatokset

Asianro 2014 — 00328 poytakirjanote hiippakuntavaltuuston
4.6.2015 kokouksesta. Aloitteet hiippakuntavaltuustolle kirkon
vaalijarjestyksen muuttamiseksi niin, ettda ehdokkaalla olisi sama
ehdokasnumero seka yhteisen kirkkovaltuuston etta
seurakuntaneuvoston vaaleissa.

Liite 2: Hiippakuntavaltuuston poytakirjanote

Esitys:

Paatos:

Merkitaan hiippakuntavaltuuston ote tiedoksi.

c) Vastuuryhmien muistiot

Liite 3: Vastuuryhmien muistiot

Esitys:

Paatos:

Merkitdan vastuuryhmien muistiot tiedoksi.

67 § Puolivuosikatsaus Tikkurilan seurakunnan toiminnasta 1.1. - 30.6.2015

Vantaan seurakuntayhtyman yhteinen hallinto on pyytanyt
seurakunnilta ja seurakuntayhtyman yksikailta lyhyen raportin
yksikdiden toiminnasta ajalla 1.1.-30.6.2015 yhteisen kirkko-
valtuuston kasittelya varten. Raportissa kuvataan lyhyesti, miten
yhteisen kirkkoneuvoston asettamat strategiset tavoitteet ovat
toteutuneet tarkasteluajanjaksolla.

Yhteisen kirkkoneuvoston asettamat tavoitteet:

- Tarjoamme vapaaehtoisille lisda toimintamahdollisuuksia
- Toimimme siella missa ihmiset ovat

- Otamme huomioon monikulttuurisuuden

- Kristityn identiteetin tukeminen

Tikkurilan seurakunnan itse maarittelemat tavoitteet
(seurakuntaneuvosto 7.5.2014 § 64)

- Jasenlahtoisyys — kaikkiin ryhmiin kuuluvia jasenia kohdataan ja
vahvistetaan. Toiminnan kehittamisen erityispainopiste on niiden
jasenten kohtaamisessa, joista seurakunta on etaantynyt
erityisen kauas.

- Tikkurilan seurakunta liittyy mukaan Vantaan seurakuntien
yhteisiin painopisteprojekteihin 2015.
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- Tikkurilan seurakunnan toiminnan yhdistaminen, rajaaminen ja
uudistaminen seurakunnan ydintehtavaa tukevien vahvuuksien ja
mahdollisuuksien suuntaan.

- Tikkurilan seurakunnan johtamisessa ja toiminnan
uudistamisessa huomioidaan seuraavat suuret teemat vuosina
2015 - 2017
- talouden ohjaaminen ylijadmataloudesta alenevaan
nettokehystalouteen
- Tikkurilan kirkkohankkeen ja uusien toimintatilojen
suunnittelu
- lahetystyon ja nousevan sukupolven kohtaaminen
- Pyhan Laurin kirkon ja sen ympardivan alueen toiminnan
ja sen koordinoinnin kehittaminen

Kirkkoherra Janne Silvast on pyytanyt tydaloja arvioimaan
toimintaansa tarkastelujaksolla 1.1. - 30.6.2015 seuraavista
nakokulmista:

- Missa on onnistuttu

- Mitka, asiat / toiminnot jaivat alle odotusten

- Mita opittiin

- Muut huomiot

Esityslistan liitteena on puolivuosiraportti Tikkurilan seurakunnan
toiminnasta aikavalilla 1.1. - 30.6.2015.

Liite 4 Tikkurilan seurakunnan puolivuosiraportti 1.1. — 30.6.2015 ja toiminnallisten
palvelukokonaisuuksien puolivuosiraportit

Esitys:

Paatos:

Hyvaksytaan Tikkurilan seurakunnan yhteinen ja toiminnallisten
palvelukokonaisuuksien puolivuosiraportti ajalta 1.1. — 30.6.2015 ja
lahetetdan se yhteisen kirkkoneuvoston ja yhteisen kirkkovaltuuston
tiedoksi.

68 § Muutos vuoden 2016 nettemenokehykseen

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi 22.4.2015 kokouksessaan
vuodelle 2016 kayttétalouden nettomenokehyksen ja talousarvion
2016 laadintaohjeen. Taman jalkeen kirkolliskokous paatti touko-
kuussa 2015 seurakuntien tydnantajana maksaman elakemaksun
alentamisesta nykyisesta 28 %:sta 24 %:iin vuodesta 2016 alkaen.
Samalla kirkolliskokous paatti korottaa kirkollisveron mukaan
maaraytyvaa elakerahastomaksua nykyisesta 1,2 %:sta 4,0 %:iin.

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 10.6.2015, etta seurakuntien ja
yhteisten palveluiden yksikdiden nettomenokehysta pienennetaan
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Esitys:

Paatos:

palkkasumman perusteella maksettavan elakemaksun pienenemi-
sen (28 %=>24%) verran, eli 514 876,40 euroa. Summa jakautuu
seurakuntien ja yhteisten palveluiden yksikéiden kesken. Tikkurilan
seurakunnan nettomenokehyksen alenema on 81.411,22 euroa.
Henkildstokulut alenevat vastaavan summan. Nettomenokehys-
muutoksella ei siten ole vaikutusta seurakunnan talouteen.

Elakerahastomaksun korotuksella (1,2 %=>4,0 %) ei ole vaikutusta
seurakuntien ja yhteisten palveluiden yksikdiden talouteen, koska
korotus maksetaan seurakuntayhtyman yhteisista rahoitusmenoista.

Yhteinen kirkkoneuvosto myénsi 22.4.2015 Tikkurilan seurakunnan
vuoden 2016 talousarvion laadintaa varten nettomenokehykseksi
3.855.928 euroa. Yhteisen kirkkoneuvoston paatés 10.6.2015
alentaa Tikkurilan seurakunnan vuoden 2016 nettomenokehyksen
3.774.517 euroon. Tahan nettomenokehykseen lisataan informaatio-
teknologiaraha, iltapaivakerhoraha, sopeuttamis-/ kehittamisraha
seka Olotilan toiminnanohjaajan palkkakulut.

Merkitdan Tikkurilan seurakunnan vuoden 2016 nettomeno-
kehyksen alentuminen tiedoksi.

69 § Tikkurilan seurakunnan ty6alojen ja kustannuspaikkojen maararahakehykset 2016

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi 22.4.2015 kokouksessaan
vuodelle 2016 Vantaan seurakuntayhtyman kayttétalouden 23
miljoonan euron nettomenokehyksen. Tikkurilan seurakunnan
vuoden 2016 talousarvion laadintaa varten myonnettiin nettomeno-
kehykseksi 3.855.928 euroa.

Kirkolliskokouksen toukokuussa tekema paatoés alensi tydnantajan
maksamaa eldkemaksua 28 %:sta 24 %:iin vuodesta 2016 alkaen.
Samalla kirkolliskokous paatti kuitenkin korottaa kirkollisveron
mukaan maaraytyvaa eldkerahastomaksua nykyisesta 1,2 %:sta 4,0
Y%:iin.

Kirkolliskokouksen paatdksen jalkeen yhteinen kirkkoneuvosto
tarkensi ja alensi 10.6.2015 Vantaan seurakuntayhtyman yksikoiden
nettomenokehyksia elakemaksun aleneman veroisesti. Tikkurilan
seurakunnan vuoden 2016 nettomenokehys on siten 3.774.517
euroa. Tahan nettomenokehykseen lisataan informaatio-/ tekno-
logiaraha, iltapaivakerhoraha, sopeuttamis-/ kehittamisraha seka
Olotilan toiminnanohjaajan palkkakulut.

Seurakuntien nettomenomaara on yhteensa 14.203.122 euroa
vuodelle 2016. Summassa on huomioitu verokeveneman alentava
vaikutus (333.369 €) seurakuntien budjetteihin. Seurakunnille
osoitetava nettomenokehys muodostuu jokaiselle seurakunnalle
varattavasta kiinteasta osuudesta, joka on 400 000 euroa. Jaljelle
jaéva summa jaetaan kullekin seurakunnalle viiden viimeisen
vuoden keskimaaraisen vakiluvun suhteessa. Summaan lisadtdan
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iltapaivakerhotoiminnan toteuttamista varten 323.110 euron
suuruinen maararaha jaettuna seurakunnille iltapaivakerhopaikkojen
lukumaaran mukaisesti. Lisaksi summaan lisataan 24 200 euroa IT-
rahana seurakunnille jaettavaksi.

Tikkurilan seurakunnalle on jaanyt tilinpaatoksen 2014 jalkeen
ylijaamia yhteensa 515.942 euroa. Ylijadmat ovat karttuneet useiden
vuosien aikana. Vuodelta 2013 Tikkurilan seurakunnalle jai ylijaamia
578.369 euroa. Vuonna 2014 ylijaamia kaytettiin 62.427 euroa.

Seurakuntaneuvosto paatti 27.5.2015 kayttaa ylijgamia vuonna 2016
seuraavasti:

- Herattajajuhlat / osallistumisen tukeminen 2.500 €

- Jasenlahtdisyysprojekti (mm. oppilaitostyo,

tapahtumat, some- ja viestinta,... ) 7.500 €

- projektiemanta (diakoniatyéhon) 20.000 €

- toiminnan kehittdminen uudelle kirkolle 10.000 €

- Pyhan Laurin alueen uudet tapahtumat 5.000 €

Yhteensa 45.000 €

Ylijagdmien kayttdmahdollisuus edellyttda yhteisen kirkkovaltuuston
paatdsta ylijgamien kayttdmisesta heti tilinpaatdksen jalkeen. Tama
kaytantdé on ollut Vantaan seurakuntayhtymassa lukuisia vuosia.

Seurakuntaneuvosto paatti 27.5.2015 toiminta- ja taloussuunnitel-
man 2016 — 2018 tavoitteiksi seuraavaa:

Yhteisen kirkkoneuvoston asettamat tavoitteet:
Tarjoamme vapaaehtoisille liséa toimintamahdollisuuksia
Toimimme sielld missé ihmiset ovat

Otamme huomioon monikulttuurisuuden

Kristityn identiteetin tukeminen

Tikkurilan seurakunnan asettamat omat tavoitteet 2016 ja
painopisteet 2016 - 2018:

Jasenlahtbisyys — kaikkiin ryhmiin kuuluvia jdsenié kohdataan ja
vahvistetaan. Toiminnan kehittamisen erityispainopiste on niiden
Jjasenten kohtaamisessa, joista seurakunta on etdéntynyt
erityisen kauas.

Tikkurilan seurakunta liittyy mukaan Vantaan seurakuntien
yhteisiin painopisteprojekteihin 2016.

Heréttéjajuhlien ja sen tuomien mahdollisuuksien hyédyntdminen
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Tikkurilan seurakunnan toiminnan yhdistdminen, rajaaminen ja
uudistaminen seurakunnan ydintehtdvaa tukevien vahvuuksien ja
mahdollisuuksien suuntaan.

Tikkurilan seurakunnan johtamisessa ja toiminnan
uudistamisessa huomioidaan seuraavat painopisteet vuosina
2016 — 2018

- talouden ohjaaminen ylijjGémétaloudesta alenevaan
nettokehystalouteen

- Tikkurilan kirkon, uusien toimintatilojen ja uusien toimintamallien
suunnittelu

- Vantaan seurakuntayhtymén ympéristéohjelman (valmistuu
2016 alkuun mennessé) jalkauttaminen Tikkurilan seurakuntaan
- lahetystyén ja nousevan sukupolven kohtaaminen

- reformaation juhlavuosi 2017

Liite 5: Vuoden 2016 talousarvio - tydalojen ja kustannuspaikkojen maararahakehykset

Esitys: Hyvaksytaan esityslistan liitteend oleva esitys Tikkurilan tydalojen ja
kustannuspaikkojen vuoden 2016 maararahakehyksiksi.

Paatos:

70 § Tikkurilan seurakunnan henkilostokoulutuksen tavoitteet ja maararahavaraukset
vuodelle 2016

Tikkurilan seurakunnalla on ollut mahdollisuus tukea henkiléstonsa
ammatillista kasvua vuosittaisella koulutuksella. Tama on ollut
merkittava tapa yllapitda tydomotivaatioita ja hyvaa palvelun tasoa
yha vaativammaksi kdyvassa tydssa. Tikkurilan seurakunnalla on
myo6s vuonna 2016 mahdollisuus kouluttaa henkilostoaan.

Suurin osa Tikkurilan seurakunnan tyontekijdiden henkildsto-
koulutuksesta on tapahtunut Kirkon koulutuskeskuksen, hiippa-
kuntien ja kirkollisten koulutusjarjestojen piirissa. Kirkon kouluttajien
henkildstokoulutusten sisallét ovat seuranneet ajan tarpeita ja ne
ovat tukeneet koulutuksiin osallistuneiden tydntekijdiden ammatillista
kasvua.

Tyontekijdiden oman koulutuksen rinnalle tai sen sijaan on noussut
yhteiséllisen oppimisen menetelméat (koko tydyhteisd tai osa siita).
Naiden kautta voidaan saavuttaa pysyvampia muutoksia koko
yhteisossa.

Eurokohtainen koulutusmaararaha on laskennallinen maksimi tyo-
alojen henkildstokoulutukseen varattavista varoista. Koska monissa
tydaloissa on toiminnalliset maararahat hieman laskeneet, ei
laskennallista koulutusmaararahaa ja koulutusta voida pitaa
tyontekijan subjektiivisena oikeutena. Lahiesimies valmistelee
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kirkkoherralle neuvoston esittelya varten tiiminsa jasenten
koulutussuunnitelman henkilostokoulutustavoitteiden, tyontekijoiden
koulutustarpeen ja tydalan maararahatilanne huomioiden.
Esitys: 1) Palvelukokonaisuuden on mahdollista tukea kahden vapaa-

Paatos:

ehtoisen koulutusta vuodessa (muu kuin seurakunnan tai
seurakuntayhtyman jarjestama koulutus). Kunkin palvelu-
kokonaisuuden sisalla voidaan varata kahden vapaaehtoisten
kouluttamiseen 200 € / vapaaehtoinen / vuosi. Vapaaehtoisten
kouluttaminen on pyrittava sisallyttamaan seurakunnan koulutus-
suunnitelmaan. Vapaaehtoisten koulutuspaatdéksen yhteydessa on
oltava kuvaus, missa seurakunnan toiminnassa koulutuksesta
saatavia taitoja kaytetaan.

2) Tydalojen (kustannuspaikkojen) vuoden 2016 koulutusmaara-
rahoihin varataan keskimaarin 450 € / koulutukseen paaseva
tyontekija. Myos yli puoli vuotta kestavissa maaraaikaisissa virka- tai
tydsuhteissa on mahdollista osallistua henkildstékoulutukseen
maararahojen puitteissa. Vakituisten tydntekijéiden koulutus on
kuitenkin ensisijaista. Tyontekijan keskimaarainen
koulutusmaararaha voidaan perustellusta syysta ylittaa.

3) Tikkurilan seurakunnan koko tydyhteis6a tai sen osaa koskevaan
koulutukseen varataan vuodelle 2016 yhteensa 10.000 euroa.
Maararahat ohjataan yleishallinnon kustannuspaikalle.

4) Tydhyvinvoinnin tukemiseen ja tydnohjaukselliseen toimintaan
varataan yhteensa 10.000 €. Maararahat ohjataan yleishallinnon
kustannuspaikalle

5) Tydntekijoiden tydalaneuvottelupaivista aiheutuvat kustannukset
sisallytetdan koulutusmaararahakehykseen.

6) Tiimien virkistyspaivia voidaan pitaa vuodessa yksi ja yhta
tyontekijaa kohden siihen voidaan kayttaa enintdan 40 €.

7) Tikkurilan seurakunnan henkiléstokoulutuksen tavoitteet
2016 — 2017:

- Kirkon jasentietouden lisddminen ja sen ohjaaminen eri-
tyyppisia seurakunnan jasenia tavoittavaksi hengelliseksi
jaltai diakoniseksi toiminnaksi tai viestiksi

- Ammatillisen osaamisen kehittaminen seurakunnan
ydintehtavissa ja monikulttuurisuuden kohtaamisessa
(jumalanpalveluselama, musiikki, elamankaarikohtaamiset,
teologia ja hengellinen kieli)

- Lisata tyontekijoiden valmiuksia vapaaehtoisten
ohjaamiseen ja heidan taustavaikuttajaksi siirtymiseen.

- Muutosjohtajuuden ja organisaation muutosvalmiuden
lisdaminen yleisesti ja tulevaa kirkkohanketta varten

- Palveluprosessiosaamisen kehittdminen
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71§ Lausunto Vantaan seurakuntien ymparistoohjelmasta

Vantaan seurakuntien ymparistétoimikunta on pyytanyt Vantaan
seurakuntayhtyman yksikéiltd lausuntoa Vantaan seurakuntien ja
palvelukeskuksen ymparistdohjelmasta vuosille 2016-2020.

Ympatistéohjelma liittyy Kirkon ymparistddiplomin uusimiseen.
Kirkon ymparistodiplomi on kirkon oma ymparistojarjestelma, joka
on kehitetty seurakuntia varten ottamaan ymparistdasiat huomioon
osana seurakuntien normaalia toimintaa ja hallintoa seka taytta-
maan hyvin vastuutaan luomakunnasta.

Kirkonymparistddiplomi on perustettu vuonna 2001 ja jarjestelmassa
on talla hetkella mukana noin sata seurakuntaa ja seurakunta
yhtymaa. Diplomi voidaan mydntaa seurakuntayhtymalle tai
seurakunnalle,joka tayttaa diplomissa maaritellyt minimikriteerit ja
keraa diplomijarjestelmassa maaritellyistd vapaavalinnaisista
osioista vahintaan 100 pistetta.

Vantaan seurakuntayhtyma sai ensimmaisen ymparistodiplominsa
vuonna 2007 ja se uusittiin vuonna 2011. Nykyinen ymparist6-
diplomi on voimassa vuoden 2015 loppuun. Diplomin uusiminen
tulee tehda keséan-ja syksyn 2015 aikana.

Liite 6 Vantaan seurakuntien ja palvelukeskuksen ymparistdohjelma vuosille 2016-2020

Esitys:

Paatos:

Tikkurilan seurakuntaneuvosto lausuu Vantaan seurakuntien ja
palvelukeskuksen ymparistoohjelmasta vuosille 2016-2020
seuraavaa:
- Ohjelma on kokonaisuudessaan selked, konkreettisiin
toimenpiteisiin ja mitattaviin tavoittesiin ohjaava
- Ohjelman johdannossa kerrotaan ymmarrettavasti
ymparistdohjelman teologinen tausta
- Vastuuviranhaltijoiden ja -tyontekijdiden maarittely tukee
ohjelman toteutumista
- Konkreettisisten ja yksilGityjen tavoitteiden lisédksi ohjelma
jattdaa mahdollisuuden paikalliselle innostumiselle ja
innovaatioille.

72 § Lausunto pastori Satu Huttusen virkamaarayksesta IX seurakuntapastorin virkaan
ajalle 1.1.-31.12.2016

Pastori Satu Huttunen on toiminut Tikkurilan seurakunnassa vt. VII
seurakuntapastorina 14.7.2014 alkaen. Viran hoitamisen on maara
paattya 31.12.2015, johon mennessa virkaan maaratty aloittaa
tehtavassaan. Satu Huttunen on toiminut tata virkasuhdetta ennen
1.6.2013 alkaen Tikkurilan seurakunnan seurakuntapastorina.
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Vuoden 2016 talousarvioon on varattu raha IX seurakuntapastorin
viran tayttamiseen maaraajaksi. Maaraajan Tikkurilan kirkkohank-
keeseen liittyva palvelun kehittdmisprojekti, johon Satu Huttusen on
maara osallistua. Hanen tydpanostaan on tarkoitus kayttdd myos
pappiston vapaa- ja vuosilomien aikana.

Esitys: Tikkurilan seurakunnan seurakuntaneuvosto pyytaa yhtyman
hallinnolta luvan tayttaa vuodelle 2016 osoitettujen maararahojen
puitteissa IX seurakuntapastorin virka ajalle 1.1.-31.12.2016 ja
pyytaa Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulilta virkamaaraysta Satu
Huttuselle kyseiseen virkaan ajalle 1.1.-31.12.2016.

Paatos:

73 § Selvitys iltapaivakerhojen tuomista lisdkustannuksista toimintaan
kohdennettavien tukien jalkeen

Toiminta- ja taloussuunnitelman 2016 — 2018 tavoitteiden paatta-
misen yhteydessa 27.5.2015 seurakuntaneuvosto pyysi selvitysta,
paljonko Tikkurilan seurakunnalle olisi tullut kustannuksia jos seura-
kunta olisi perustanut kaksi uutta iltapaivakerhoa vuodelle 2016.

Tikkurilan seurakunnalta jaa vuonna 2016 pois yksi iltapaivakerho-
ryhma Viertolasta, koska seurakunta ei nahnyt mahdolliseksi
kasvattaa ryhmakokoa kolminkertaiseksi ja kaupunki naki tarkeaksi
ostaa palvelun yhdelta palveluntuottajalta.

Esityslistan litteena on iltapaivékerhoista vastaavan nuorisotydn-
ohjaaja Outi Myllylan tekema laskelma, mitka ovat yhden iltapaiva-
kerhon vuosikustannukset toimintaan kohdentuvien tukien ja kerho-
maksujen jalkeen.

Liite 7 lltapaivakerhon kustannukset toimintatuen ja kerhomaksujen jalkeen

Esitys: Merkitaan liite ltapéivdkerhon kustannukset toimintatuen ja
kerhomaksujen jélkeen tiedoksi.

Paatos:
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74§ Muut asiat
75§ Kokouksen paattaminen
Esitys: Puheenjohtaja antaa oikaisuvaatimus ja valitusohjeet ja paattaa

kokouksen

Paatos:
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